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Hofmann: ,Kampf um Regeln“ fir Zeitarbeit geht weiter

22.05.2012

IGM-Bezirksleiter Hofmann sieht weiter Konfliktpotenzial beim Einsatz von Zeitarbeit. Der ,Kampf
um mehr Regeln” fur Zeitarbeit bleibe eine ,Hauptaufgabe* fir...

Bubel: Pilotabschluss ist ein typischer Kompromiss

22.05.2012

Im Rahmen der ME-Saar-Jahresmitgliederversammlung hat Prasident Bubel den in Sindelfingen
erzielten Pilotabschluss als ,typische Handschrift eines Kompromisses* gewertet: ,Die hohe...
Zeitarbeit: Tarifangleichung durch Branchenzuschlage in finf Schritten

22.05.2012

Die Tariflicke zwischen Zeitarbeithehmern und Stammbelegschaften in der Metall- und
Elektroindustrie wird geschlossen. Zeitarbeit wird damit deutlich teurer. Die Arbeitgeber der
Zeitarbeitsbranche...

Industrie: Steigende Nachfrage nach Produktionsrobotern

21.05.2012

Die Zahl der weltweit installierten Industrieroboter ist im vergangenen Jahr dem Branchenverband
IFR zufolge starker als erwartet um 30 Prozent auf den Rekordwert von 150.000 gestiegen.
Zudem konnten sich die...

Positives Echo auf M+E-Pilotabschluss

21.05.2012

NiedersachsenMetall bewertet den in Sindelfingen erzielten Tarifvertrag als fairen Kompromiss.
,Dieser Abschluss ist fur einen Teil unserer Unternehmen nur schwer verkraftbar. Gleichwohl
bedeutet er...

Lob und Anerkennung flr Tarifabschluss

21.05.2012

BDA-Prasident Hundt hat den Pilotabschluss als ,angemessen” und ,der aktuellen Situation der
Branche in vollem Umfang gerecht” werdend bewertet. ,Die Tarifpartner haben nicht nur...
Verbénde begrufRen Pilotabschluss

21.05.2012

Der Pilotabschluss von Sindelfingen trifft in anderen Tarifgebieten auf Zustimmung. Der
Hauptgeschaftsfiihrer des vbm, Brossardt, kommentierte das Verhandlungsergebnis....
Gesamtmetall empfiehlt Ubernahme des Pilotabschlusses

21.05.2012

Der Gesamtmetall-Vorstand hat den in Sindelfingen vereinbarten Tarifvertrag fur die baden-
wurttembergische M+E-Industrie zur Ubernahme in den anderen Tarifgebieten empfohlen...
Dulger: Wir haben die so wichtige Flexibilitat unserer Betriebe erhalten kénnen

21.05.2012

Sudwestmetall zeigt sich erleichtert Gber den Tarifabschluss fir die baden-wirttembergische M+E-
Industrie. ,Mit diesem Ergebnis ist es uns gelungen, die notwendige Flexibilitat fir unsere Betriebe
bei der...

Tarifabschluss fur die Beschéftigten der baden-wirttembergischen Metall- und Elektroindustrie
erzielt:

21.05.2012

- Erh6hung der Entgelte um 4,3 Prozent ab 1. Mai 2012 (Gesamtlaufzeit: 13 Monate, April 2012 ist
~-Nullmonat®)...

Bochum: Arbeitgeberverband Metall fordert reale Chance fur den Opel-Standort
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18.05.2012

"Bochum und das mittlere Ruhrgebiet brauchen das Opel-Werk": Diesen Appell richten Vorstand
und Geschaftsfihrung des Arbeitgeberverbandes der Eisen- und Metallindustrie fir Bochum und
Umgebung an die...
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