PROJEKTSKIZZE (Unternehmen)
TRANSFERXCHANGE

Name des Unternehmens

Talents2Germany GmbH

Link(s) zur Website des Unternehmens/der Fachabteilung(en)

www.talents2germany.de

Kontaktdaten & E-Mail der Ansprechperson(en)

Marek Scheier
marek@talents2germany.de
Tel. 0162 20 96 119

Optional: Kurzbeschreibung des Unternehmens und der und der wichtigsten Forschungs- und
Entwicklungsbereiche/-aktivitaten

Talents2Germany GmbH hilft deutschen mittelstandischen Unternehmen, qualifizierte MINT-Fachkrafte zu
finden. Durch Kl-gestiitzte Prozesse und strukturierte Vorbereitung werden die Talente optimal auf ihre
neuen Jobs vorbereitet — ob sie aus dem Ausland remote arbeiten oder nach Deutschland kommen.

F&E- Kooperationsangebot oder -gesuch: Wen suche ich? Was biete ich an? Was suche ich?
Was stelle ich zur Verfiigung (z.B. Kompetenzen, Fachkrafte, Technologie, Raumlichkeiten)?

Wir bieten:

Qualifizierte MINT-Fachkrafte — darunter Informatiker, Ingenieure und Techniker — ,die entweder remote
arbeiten oder nach Deutschland kommen méchten. Unsere Kandidat:innen werden durch strukturierte
Programme und Kl-gestiitzte Prozesse gezielt auf den deutschen Arbeitsmarkt vorbereitet.

Wir suchen:

- Arbeitgeber (Start-ups und KMU) mit offenen Stellen im MINT-Bereich

- Co-Founder, die unsere Vision teilen

- Investoren, die nachhaltige Fachkraftevermittlung unterstitzen

- Partner-Organisationen, mit denen wir gemeinsam internationale Talente férdern kénnen

Weitere Anmerkungen & Hinweise (z.B. Deadlines)

HESSENMETALL
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