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Kurzprofil libernahmeinteressierter Nachfolgekandidatinnen und -kandidaten

1. Beruflicher und personlicher Werdegang

Hochster Bildungsabschluss: |M.A. HSG // M.A. HSG

Fachrichtung/Studiengang: | Accounting & Finance // Unternehmensfiihrung

Berufserfahrung (in Jahren): [+10

Welche Meilensteine und Erfahrungen mit Relevanz zur Unternehmensibernahme pragen lhren
bisherigen Werdegang?

- Erfolgreich absolviertes und unternehmerisch gepragtes Studium

- Langjahrige Berufserfahrung in der operativen und strategischen Beratung von
Unternehmen und Unternehmern

- Eigene unternehmerische Erfahrung als Unternehmensgrinder und mit Immobilien

Uber welche besonderen Fahigkeiten und Kompetenzen mit Relevanz zur
Unternehmenstibernahme verfiigen Sie? (In Stichpunkten)

- GroR3e Erfahrung im Bereich der M&A

- GroRRe Erfahrung in der strategischen Beratung von Unternehmenseigentimern (sowohl
strategisch als auch Finanzinvestoren)

- Grol3e Erfahrung im bereich der Prozessoptimierung

- Grof3e Erfahrung im IT-implementations und digitalisierungsbereich

- Personliche KMU-Kompatibilitat

2. Profil des Unternehmens

Branche des Unternehmens: | Kein Branchenfokus (Kein Handel, ausreichend Wertschépfung im Unternehmen)

Firmengrof3e (Anzahl der Mitarbeitenden): [ 30-150 (Richtwert, abhangig vom Unternehmen)

Umsatz des Unternehmens: |€5-£50 Mio.

Standort(e): Fokus auf Rhein-Main Gebiet, aber grdsl. deutschlandweit

3. Finanzielle Informationen

Geplante Investitionssumme: [ Abhéngig von der Unternehmensgrofie

Finanzierungsmaoglichkeiten

Es ist ausreichend EK vorhanden um die Akquisition eines Unternehmens im
Umsatzbereich €5-€50 Mio. gut darstellen zu kénnen.
Es bestehen gute Bankverbindungen um die Transaktion mit FK zu unterstutzen.
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4. Ubernahmeprozess und Ziele
Wie stellen Sie sich den Ubernahmeprozess, dessen Dauer und Ablauf vor?

- Der Prozess richtet sich individuell nach dem Unternehmen und der Situation des
Verkaufers

- Ansonsten klassischer M&A Prozess mit einer indikativen Unternehmenbewertung,
einem LOI / Exklusivitatsvereinbarung und darauf folgender confirmatory due diligence
und aushandlung eines Kaufvertrags.

Was sind Ihre Ziele und Motivation fiir eine Ubernahme?

Wir wollen Unternehmer werden und ein erfolgreiches Unternehmen in die nachste
Generation fiihren. Als operative inhaber-Fiihrung vor Ort wollen wir anpacken und die
Zukunft des Unternehmens langfristig Sichern.

5. Zusatzliche Anmerkungen

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme und stehen ganz unkompliziert zur Verfiigung.

6. Kontaktdaten der Ansprechperson(en)

Wolfram.krauss@konkordia-nachfolge.de
daniel.missethon@konkordia-nachfolge.de

Hinweis: Mit der Einreichung dieses Formulars stimmen Sie einer Weitergabe der Informationen
von HESSENMETALL an Teilnehmende und Interessenten des Events
STARTUPS X HESSENMETALL 2024 sowie einem Download auf der Eventwebsite zu.
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