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) DER NEUE ORT ZUR ZUSAMMENARBEIT
DAS VIRTUELLE BURO
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ANKLOPFEN, AUSTAUSCHEN, WEITERKOMMEN

ALLE TEAMS AUF EINEM CAMPUS




iV:: AM P U S , , Biiro war gestern,

heute ist ivCampus

Stefan Eckhardt, Redpoint AG
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HYBRIDE ZUSAMMENARBEIT

Alle sind mittendrin

Mitarbeiterbindung Man sieht sich in jedem Fall jeden Tag. Je nach Bedarf
arbeitet man vor Ort oder hybrid zusammen.

Zufriedene Mitarbeitende aufgrund flexibler So wie es jeden Tag fir sinnvoll erachtet wird.

Arbeitsmodelle und bessere Work-Life-Balance,
vergréBerter Suchradius nach Fachkraften

Sozialer Austausch wie im Buro
: Kaffeeklche, spontane Treffen, privater Austausch,

Vertrauensarbeit ohwarres Bromt i

Interaktive Zusammenarbeit mit viel Ndhe als Basis fur

vertrauensvolle Zusammenarbeit, um gemeinsam zu . .

erreichen, was einer alleine nicht hinbekommen kann. Offlce'Fee“ng
Auch im Homeoffice ,mittendrin® sein - immersive
Teilnahme am Burogeschehen - egal, wo man arbeitet

Wiedergewinnung von Spontanitat

Spontanes Miteinander kann wieder jeden Tag Innovation und Kreativitat

Istattfin_den und ier Zufall_auf gu_te Iclle_e?‘ ungh Spontane, nicht Termin-gebundene Interaktion
nnovationen bekommt wieder die gleichen Chancen. eroffnet Raum fur innovative und kreative Prozesse

Identifikation mit dem Unternehmen Unternehmenskultur und Teamgeist
Wiedererkennbarkeit von Marke und Corporate Ein gemeinsamer Ort fUr alle Mitarbeitenden férdert
Identity durch Kunden und Mitarbeitende, Raum fiir echte ZUSAMMEN-Arbeit und Teamspirit

Vielfalt und Respekt

Jetzt virtuellen Rundgang vereinbaren

https://ivicos.eu/de/book-a-demo
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DIE VIRTUELLE KAFFEEKUCHE
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Hybrid Office

Personal rooms

Frank Herbst's personal room

Frank Herbst
©
Martin Pescatore's personal room
© No
Martina Gibson's personal room
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W Coffee and tea corner
X Roland De Chapelet
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Soziales Miteinander, wenn es passt

Versuche sozialen Austausch zu organisieren und IT, die sich nicht nach IT anfahlt
Uber Kalender zu terminieren sind hinreichen . . . . .
gescheitert. Dafiir mag weder jemand extra in das E'e” natlrlichen Ilar_\_tera__ktloklner} kennt Jeger: tbe'
physische Office fahren, noch will man das mit allen oflegen an die _urotur opten, einen Experten
e e G e E S herbel\_Nl_nken, um ein Ff!'oblem_spontan Zu Ipsen, eine
Neuheit in der Kaffeeklche teilen - all das ist schnell
Die zufélligen Begegnungen in der virtuellen digital erledigt - ohne ,URL-links® noch leichter als in
Kaffeeklche hingegen haben sich bewénhrt. der Vergangenheit.
Anwendbar und sinnvoll, selbst wenn alle Intuitive Nutzung, die

Kollegen im physischen Bliro arbeiten jeder sofort beherrscht

Herbeiwinken @

Anklopfen

Gleich selber ausprobieren?

Zurufen

https://ivicos-campus.app .



https://ivicos-campus.app/

Muhelos eingeflhrt,
z.B. als Frontend flr

¥ V>AMPUS

Microsoft Teams

Hybrides Arbeiten bleibt

Einhergehende Probleme sind rasch gelost.

Public rooms

W Coffee and tea corner A} oo .
Probleme: Innovationskraft geht verloren.

f Spontaner Austausch findet kaum noch statt.
17° e ) 6 Soziale Interaktionen und zuféllige Begegnungen
: s diffundieren.

l Growth project & - Aktue_lle_ Versuqhe, hybrides_A_rbeiten sinnvc_)ll Zu
organisieren, sind zu kompliziert und scheitern.
Die meisten sehen nur noch - den Status - rot.

W MectingocmLodon 0 Die einfache, bewahrte digitale Losung:

/ das virtuelle Buro. Optimiert fur mittlere und groB3e
g« 9 @ @ +2 @ Organisationen: ivCAMPUS.
L] O WO '&Fi0

Alle sind wieder auf Etagen, in Bereichen oder
Gebauden zusammen . So wie damals in
physischen Buros. Jetzt jedoch zeitgemaB digital,
um maximale Vorteile fur alle zu erzielen.

. Meeting room Paris & -

™ Marketing team
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Eine neue Arbeitswelt, die man gesehen haben
sollte:

https://ivicos.eu/besucherempfang

—I— Create new room

DIE NEUE MENSCHEN-
ZENTRIERTE ARBEITSWELT

Alle arbeiten jeden Tag wieder zusammen im Buro

Egal, wo die Menschen arbeiten: Wenn alle zusammen in einem virtuellen Buro arbeiten, profitiert jeder von
voller Flexibilitédt und den Vorteilen hybriden Arbeitens fir 3P: People, Planet, Profit.

FrGher ist jeder jeden Tag zur Arbeit in das Buro gegangen. Heute findet die Zusammenarbeit im virtuellen Biro
statt; mit vielen finanziellen, sozialen & 6kologischen Vorteilen.

Entdecken Sie eine zukunftssichere Losung, mit R&umen, in denen .‘aofttvvgrg'.. oot tWar i
. . . . undesverban rvi
ihr Unternehmen leichter, schneller und besser das Potential von [ Germany © ‘T | quaiy
digitalen Tools, Kl und in Zukunft dem Metaverse ausschépfen kann. R Senee® ) e

Vereinbaren Sie jetzt einen virtuellen Rundgang

[ J [ ] 4»
IVICOS ivicos GmbH @

nteligent  Fgenolffstrale 21

virtual

collaboration - 50316 Frankfurt a.M. contact https://ivicos.eu
HRB 118927 @ivicos.eu /en/book-a-demo

solutions

+491726123677
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