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Das HESSENMETALL 
Netzwerk Frauen in 
Führungspositionen verfolgt 
das Ziel, weibliche 
Führungskräfte zu coachen 
und eine Plattform zum 
gemeinsamen Austausch zu 
schaffen. 

Das Netzwerk unterstützt die 
Teilnehmerinnen dabei, 
Hürden zu überwinden, 
Frauen sichtbarer zu machen 
und ihnen das Rüstzeug 
mitzugeben, um sich in ihrer 
Karriere zu verwirklichen. 
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Wir bieten verschiedene 
Veranstaltungsformate und 
Networking-Möglichkeiten, 
um bei HESSENMETALL 
Frauen in Führungs-
positionen zu stärken: 

- Impulsvorträge
- Workshops
- Unternehmensimpulse
- Sparringspartnerin-
Initiativen

Wir bieten einmal im Quartal  
Treffen in Präsenz oder 
digitale Formate an.
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Frauen, die bereits in einer 
Führungsposition sind – erst 
seit Kurzem oder auch schon 
seit Längerem  – und 

Frauen, die in Kürze eine 
Führungsposition inne haben 
werden.
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Bist Du bereits in einer 
Führungsposition, dann 
wende Dich bitte direkt an 
uns, indem Du das 
Formular auf unserer 
HESSENMETALL-Seite nutzt:
https://www.hessenmetall.de/
HMFF-Mitglied.html 

oder eine E-Mail schreibst: 
fraueninfuehrung@
hessenmetall.de

Bist Du auf dem Weg zu einer 
Führungsposition, 
dann bitte deine 
Vorgesetze/deinen 
Vorgesetzten, Dich bei uns 
vorzuschlagen über eine E-
Mail an:  fraueninfuehrung@
hessenmetall.de

Ein Überblick
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