Online-Seminar

Talent Management
im Mittelstand

In Zeiten des Fachkraftemangels ist der Umgang
mit internen  Talenten elementar. Daher
beleuchten wir das Thema "Talent Management
im Mittelstand" gemeinsam mit dem Referenten
Christoph Bader, der in seinem Vortrag alternative
Sichtweisen auf die Schwerpunkte des internen
Talent Managements anbietet.

Identifizieren, Entwickeln und Binden sind
unverzichtbare Bestandteile von Talent
Management in jeder Organisation.

So geht der Referent zundchst darauf ein, ein
Grundverstdndnis im Unternehmen fur Talent
Management zu etablieren und die "Zielgruppe"
zu identifizieren. Zudem gqibt er Beispiele fir
verschiedene  Vorgehensmodelle und  stellt
alternative Ansdtze fur die drei genannten
Schlisselaktivitdten des Talent Managements vor:
Identifizieren, Entwickeln und Binden.

Christoph Bader hat im Personalwesen eines global
agierenden Industrieunternehmens  gearbeitet,
bevor er die Wertefabrik mitgegriindet hat - eine
werteorientierte  Beratungsagentur, die  mit
Menschen und Organisationen gemeinsam gute
Arbeit gestaltet.

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme.
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Anmeldung
Wir bitten um Ihre verbindliche Anmeldung bis
zum 10. Mérz 2023 unter diesem >>> Link

Montag, 13. Marz 2023
11:00 - 12:00 Uhr
Virtuelle Veranstaltung

11:00 Uhr BegriiBung
Sabine Stoll Wewior,
Referentin Bildung
HESSENMETALL

11:05 Uhr Vortrag ,, Talent Management
im Mittelstand”
Christoph Bader,
Organisationsgestalter
in der Wertefabrik

11:50 Uhr Diskussion und Austausch
Sabine Stoll Wewior (Moderation)

12:00 Uhr Ende der Veranstaltung

Referent:

Christoph Bader, Griindungspartner der Beratungsagentur
Wertefabrik, HR-Spezialist
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