
 

 
 

 

 

 
 

 

 

Optimierung der  

Azubi-Auswahl 

Minimierung von Beurteilungsfehlern  

im Azubi-Auswahlprozess  

Im Anschluss an ein professionelles 

Ausbildungsmarketing stehen die Sichtung von 

Bewerbungen und die Auswahl der geeignetsten 

künftigen Auszubildenden. 

Bei der Identifikation der „besten“ Bewerbungen 

und beim Führen von Vorstellungsgesprächen 

sowie der finalen Azubi-Auswahl gibt es jedoch 

viele mögliche Stolpersteine.  

Auf diese Stolpersteine werfen wir in unserem 

Online-Seminar einen genaueren Blick.  

Wir beschäftigen uns mit häufig gemachten 

Fehlern bei der Auswertung von Bewerbungen, 

mit „schlechten“ Fragen im Interview sowie mit 

Wahrnehmungs- und Beurteilungsfehlern.  

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme und den 

Austausch mit Ihnen.

Dienstag, 14. Februar 2023 

11:00 – 12:00 Uhr 

Virtuelle Veranstaltung 

11:00 Uhr  Begrüßung 

Jonas Fidler 

Referent Bildung 

HESSENMETALL 

 

11:05 Uhr Mögliche Beurteilungsfehler im  
Auswahlprozess und Ansätze zur  

Optimierung der Azubi-Auswahl 

Henning Stuke, 

Kriminologe, M. A.  
Trainer für forensische Interviewtechnik 

 

11:50 Uhr Diskussion und Austausch 

Jonas Fidler (Moderation) 

Referent Bildung 
HESSENMETALL 

 

12:00 Uhr Ende der Veranstaltung 

 
 

  

 

 

 

Veranstalter 

HESSENMETALL  
Landesgeschäftsstelle  
www.hessenmetall.de   

 
Kontakt 

Jonas Fidler 
Abteilung Bildung, Digitales  
und Technologietransfer 
Telefon: 069 95808-215 

E-Mail: jfidler@hessenmetall.de  
 
Anmeldung 

Wir bitten um Ihre verbindliche Anmeldung bis 

zum 10. Februar 2023 unter diesem >>> Link. 

http://www.hessenmetall.de/
mailto:jfidler@hessenmetall.de
https://www.hessenmetall.de/veranstaltungskalender/veranstaltung/azubi-auswahl.html

