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Das Projekt




Das Projekt Gag
Die Akteure bundesweit Bundesministerium
* fir Bildung

+ Bildungswerke in 16 Bundeslandern
+ Institut der deutschen Wirtschaft
+ gefordert vom BMBF

und Forschung

Laufzeit:01.10.2019; 31.12.2022

Akteure in Hessen:
+ BWHW Standorte Wiesbaden, Giel3en, Fulda, Kassel (in Abstimmung mit BWNW u

VSB) und BWHW Forschungsstelle (Koordination)

o) BWHW e) BWNW &

BILDUNGSWERK BILDUNGSWERK R aoonme

DER WIRTSCHAFY
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Hintergrund




Ausgangslage NETZWERK

Der digitale Wandel hat vielfaltige Einflisse auf den Ausbildungsmarkt
und die Praxis der Ausbildung

Xdzy R aasSttd 8yl
Herausforderungen an die
Ausbilderinnen und Ausbilder.

Bildquelle: © NDABCREATIViBdobe.stock
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Digitalisierung in der Ausbildung bislang sehr aag
heterogen

Anteil der ausbildenden Unternehmen,
in Prozent

m sehr intensiv

m eher intensiv

= weniger intensiv
m gar nicht

Quelle: IWBefragung im Rahmen des {®érsonalpanels bei 1.061 Unternehmen von Oktober bis Dezember 2019 (Risius & Seydg(i2020):tzwerkg40.de/de/mediathek/
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https://netzwerkq40.de/de/mediathek/

Unterstltzung fur Ausbilder und Ausbildung ST S WERK

gewdlnscht
Ausbildende Unternehmen (letzten 5 Jahre), in Prozent

Schule sollte besser auf die Anforderungen der
Digitalisierung vorbereiten.

Es sollten Weiterbildungsangebote fir
Ausbilder geschaffen werden.

Wir bendtigen Unterstitzung bei der Auswabhl 13.3
von Ausbildungsinhalten. ’

Wir bendtigen Unterstutzung bei der Einfuhrung 27.5 36,5 232
neuer digitaler Lehrund Lernmethoden.

| Trifft voll und ganz zu m Trifft eher zu  m Trifft eher nicht zu  ® Triff gar nicht zu

Quelle: IWPersonalpanel 2017
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Ausbildung 4.0




Quialifizierungsbedarf des betrieblichen aag
Bildungspersonals o )
2 a Ydzaa SAY oa! dzaoAft RSN nonda 11 VYYyS

Integration neuer inhaltlicher Anforderungen
aufgrund der Digitalisierung in die Ablaufe der
betrieblichen Ausbildung (bspw. Teilnovellierung
industrieller M+EBerufe)

Digitale Lernmedien unanethodenin den
Ausbildungsalltag integrieren, Realisierung
didaktischer Potentiale

Nachhaltige Férderung von fachlichen und
personalen Kompetenzen sowie eine Erneuerung
des Rollenverstandnisses

B A




Was sollte ein , Ausbi | digg=4 .

Berufliche Handlungskompetenzen
der Ausbilderinnen und Ausbilder im digitalen Wandel

SELBSTKOMPETENZ FACHKOMPETENZ SOZIALKOMPETENZ

anchenspezifisch | brancheniibergreife

| ZBS

' Selbstmanagemen a Arbeiten in Teamfahigkeit
t Chemie & Pharmal einer Kritikfahigke
Lernkompetenz/L Gesundheitswi . &l digitalisiert it _
ern - Pflege en Welt Fuihrungsfahig

bereitschaft Handwerk & Bau | A Lebenin keit

Reflexivitat HoGa & Tourismus einer Kommunikation
IT [ digitalisiert s- fahigkeit
Kaufmannische en Welt
Berufe | A Lernenin

Landwirtschaft & einer

Ernéhrung digitalisiert

(DIDA¥.¥ISCHE) METHODENKOMPETENZ

| begleiter
A Medien - und
| IT Kompetenz

Kompetenzmodel Q 4.0
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Gemeinsam digitale Potenziale férdern aag

3 Der Umsetzungsstand der Digitalisierung in der Ausbildung ist sehr
w» heterogen Zu viele Unternehmen haberch nicht begonnen

Unternehmen aul3ernielfaltige Qualifizierungsund
Unterstlitzungsbedarfedie sie aber meist schwer definieren kdnnen.

DasNetzwerk Q 4.0st eine Chance, in déhJahren Laufzedie
Qualifizierung von Ausbildern flr den digitalen Wandel neu zu gestalte
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Ziele des Gesamtprojektes NETBWERK

Aufbau und Betrieb regionaler KoordinierungsstelleBi{ve)

wQualifizierung
wVernetzung
wBeratung

Entwicklung und Umsetzung von Trainingad\\e/ IW)

wGemeinsames LeflMlanagememnSystem

wRegionale Erprobungen thematisch breit gestreuter Trainings (Branchen, Berufe, ausbildungsspezifische
Anforderungen)

wTransferférderung

Entwicklung von Prototypen flr bundesweite Training3i{\Ve/ IW)

wLernmodule fur fachliche und tberfachliche Kompetenzen
wEtablierung bundesweiter Qualitatsstandard
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Zlele Netzwerk Q 4.0 Hessen

NETZWERK

4.0

Aufbau und Betrieb regionaler Koordinierungsstellen

wStandort Wiesbaden fur Sidhessen

wStandort Giel3en fir Mittelhessen

wStandort Fulda fir Osthessen

wStandort Kassel fur Nordhessen (in Absprache mit BWNW und VSB)

Entwicklung und Umsetzung von Trainings

w2021: Fokus Uberfachliche Themen und Logistik
w2022: zudem kaufmannische Berufe und M+E Themen

Entwicklung von Prototypen flr bundesweite Qualifizierungesi\{\ve/ IW)

wRegionale Runde Tische , Q Kl@etsals regelmalRige Austausalnd Informationsforen

Projekt Netzwerk Q 4.0
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Trainings

16



2021 Uberfachliche Themen und Logistik NETZWERK

Zielgruppe der Trainings:
Ausbildungspersonen aller Branchen, in denen die Berufe ausgebildet werden

Vorgehen zur Entwicklung der Trainings:

A Felderkundung und Entscheidung fiir konkrete Berufe

A Workshops zur Erhebung der Bediirfnisse der Ausbildungspersonen und der
konkreten Themen (Desigrhinking

A Entwicklung vorblendedlearningTrainings

Workshops: Umsetzung der Trainings zu ubergreifenden Themen
und Logistik Herbst/Winter 2021/2022; Ausblick 2022:
kaufméannische Berufe und M+E
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Regionale Vernetzung
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Regionale VernetzungAnsatze

Regionale Runde Tische / Q M6ets/ hessenweite (virtuelle)
Austauschveranstaltungen mit Schwerpunktthemen
Informationsveranstaltungen

Prasenz bei Messen, Veranstaltungen etc.

Beratung von Unternehmen

Umsetzung: In den Regionen
Teilnahme kostenfrei

To Do o o
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NETZWERK

4.0
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Nutzen fur Unternehmen
Warum es sich lohnt, bei Netzwerk Q 4.0 mitzumachen

Mit -
gestaltung

Kostenlose Impulse flr
Trainings Ausbildungs
praxis
Nutzen
fur Unter-
nehmen

Erfahrungs
austausch

Networking

Neue
Methoden
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NETZWERK

4.0
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Welche Themen interessieren Sie fur lhre
Ausbildungspraxis?

Was Wie lernen
verandert Kl meine Azubis
in meinem Datenschutz?
Bereich?

digitale Tools
fur

Kollaboration
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NETZWERK

4.0
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Ansprechpartner*innen im Projekt

Projektteam Forschungsstelle:
Dr. Angela Joost, Tel. 06032 8694, joost.angela@bwhw.de
Matthias Peter, Tel. 06032 869584, peter.matthias@bwhw.de

Ansprechpartner Wiesbaden:
Uwe Hinz, Tel. 0611 949228, hinz.uwe@bwhw.de

Ansprechpartnerin Fulda:
EvaWolff, Tel. 015427658286 yolff.eva@bwhwde

Ansprechpartner Giel3en:
Matthias Henrich, Tel. 0641 98238, henrich.matthias@bwhwile

Ansprechpartner Kassel
Matthias Jung, 0561 10942B, jung.matthias@bwhw.de
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