Online-Workshop

Organisationale Resilienz starken
Gezielt auf Verdnderungen reagieren

Flexibel zu agieren und Herausforderungen aktiv zu
begegnen, wird fir Unternehmen sowie fir Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter immer wichtiger und zugleich
anspruchsvoller.

Der Online-Workshop zeigt, wie Resilienz in Organisa-
tionen gestarkt und eine gezielte Vorbereitung auf Zu-
kunftsthemen wie Digitalisierung und KI gelingen
kann. Grundlage sind Erkenntnisse aus dem For-
schungsprojekt ,,Readi” (gestdrkte Resilienz in produ-
zierenden KMU durch agile, menschenzentrierte digi-
tale Systeme und Systemgestaltung).

Ziel ist es, zu erfahren, wie agiles Mindset, Kommuni-
kation und Digitalisierung zur Resilienz beitragen, wel-
che Wandlungstreiber und -hemmnisse in Unterneh-
men wirken und wie mithilfe eines Reifegradmodells
eine erste Einschatzung zum Grad der organisationalen
Resilienz eines Unternehmens vorgenommen werden
kann.
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Organisationale Resilienz stirken

Dr. Viola Hellge (Institut fir Technologie und
Arbeit e. V.) und Eiko Isler (Know How! AG)

Forschungsprojekt , Readi”
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