
 

 
 

 

 

 
 

 

 

Organisationale Resilienz stärken 
Gezielt auf Veränderungen reagieren  

Flexibel zu agieren und Herausforderungen aktiv zu 

begegnen, wird für Unternehmen sowie für Mitarbei-

terinnen und Mitarbeiter immer wichtiger und zugleich 

anspruchsvoller. 

Der Online-Workshop zeigt, wie Resilienz in Organisa-

tionen gestärkt und eine gezielte Vorbereitung auf Zu-

kunftsthemen wie Digitalisierung und KI gelingen 

kann. Grundlage sind Erkenntnisse aus dem For-

schungsprojekt „Readi“ (gestärkte Resilienz in produ-

zierenden KMU durch agile, menschenzentrierte digi-

tale Systeme und Systemgestaltung).  

Ziel ist es, zu erfahren, wie agiles Mindset, Kommuni-

kation und Digitalisierung zur Resilienz beitragen, wel-

che Wandlungstreiber und -hemmnisse in Unterneh-

men wirken und wie mithilfe eines Reifegradmodells 

eine erste Einschätzung zum Grad der organisationalen 

Resilienz eines Unternehmens vorgenommen werden 

kann. 

Mittwoch, 25. Februar 2026 

 

11:00 – 12:30 Uhr 

Virtuelle Veranstaltung 

11:00 Uhr Begrüßung 

Julia Mungenast 

HESSENMETALL 

 

11:05 Uhr Organisationale Resilienz stärken 

Dr. Viola Hellge (Institut für Technologie und 
Arbeit e. V.) und Eiko Isler (Know How! AG) 

Forschungsprojekt „Readi“ 

 

12:15 Uhr Diskussion und Austausch 

Julia Mungenast 

HESSENMETALL 

 

12:30 Uhr Ende

 

 

Veranstalter 
HESSENMETALL 
Landesgeschäftsstelle 

www.hessenmetall.de 
 
Kontakt 
Julia Mungenast 
Referentin Bildung 

Telefon: 069 95808-212 
E-Mail: julia.mungenast@hessenmetall.de 
 

Anmeldung 
Wir bitten um Ihre verbindliche Anmeldung bis 

zum 12. Februar 2026 unter diesem >>> Link. 

http://www.hessenmetall.de/
mailto:julia.mungenast@hessenmetall.de
https://www.hessenmetall.de/veranstaltungskalender/veranstaltung/online-seminar-organisationale-resilienz-staerken.html

