
 

 

 

 

 

 
 

 

 

Desinformation 

in der Arbeitswelt 

Gefahren für Belegschaften  

und praxisnahe Strategien 

Desinformationen, also Fakten, die vorsätzlich frei er-

funden, manipuliert, falsch interpretiert und bewusst 

in Umlauf gebracht worden sind, verbreiten sich ra-

sant, nicht zuletzt durch Künstliche Intelligenz. 

Diese „Fake News“ stellen eine Herausforderung dar, 

die sich direkt auf Arbeitsprozesse und Entscheidungs-

findungen in Unternehmen auswirken und das Ver-

trauen in Führung untergraben kann. 

Prävention und Früherkennung bieten Schutz vor Des-

information, gleichzeitig braucht es Strategien zum 

Umgang mit gezielten Desinformationskampagnen. 

Im Online-Seminar erhalten Sie Einblick in praxisnahe 

Strategien, mit denen eine Kultur der Aufmerksamkeit 

und des kritischen Hinterfragens von Informationen im 

Unternehmen gefördert werden und mit denen Kam-

pagnen Dritter wirksam begegnet werden kann. 

 

Montag, 22. September 2025 
 

11:00 – 12:00 Uhr 

Virtuelle Veranstaltung 

11:00 Uhr  Begrüßung 

Julia Mungenast 

HESSENMETALL 

 

11:05 Uhr Desinformation in der Arbeitswelt 

Linus Siebert  

Co-Founder und CEO  
FORTITUDE 
  

11:45 Uhr Diskussion und Austausch 

Julia Mungenast 

HESSENMETALL 

 

12:00 Uhr Ende

 

Veranstalter 
HESSENMETALL 
Landesgeschäftsstelle 
www.hessenmetall.de 
 
Kontakt 
Julia Mungenast 
Referentin Bildung 
Telefon: 069 95808-212 
E-Mail: julia.mungenast@hessenmetall.de 
 
Anmeldung 
Wir bitten um Ihre verbindliche Anmeldung bis 
zum 15. September 2025 unter diesem >>> Link. 

http://www.hessenmetall.de/
mailto:julia.mungenast@hessenmetall.de
https://www.hessenmetall.de/veranstaltungskalender/veranstaltung/Desinformation.html

