
Service für Mitglieder 

 Entgelt-Benchmark 

  DIE VERBÄNDE DER METALL- 

 UND ELEKTRO-INDUSTRIE  

DER MITTELGRUPPE 

 Entsprechen die Entgelte Ihres 

Unternehmens den Marktbedingungen? 



Entgelt-Benchmark - DIE Entgelterhebung 

Am Entgelt-Benchmark können sich ausschließlich HESSENMETALL-

Mitgliedsunternehmen beteiligen. Teilnehmen können Unterneh-

men aus allen Branchen, unabhängig ob tarifgebundene oder  

nicht tarifgebundene Unternehmen. Dies ermöglicht ein umfassen-

des Bild der tatsächlich gezahlten Entgelte in unseren Branchen.  

Erfasst werden die Jahresentgelte für bestimmte Arbeitsaufgaben. 

Damit sind auch Beschäftigte, die außertariflich vergütet werden, 

eingeschlossen. Bei tarifgebundenen Mitgliedsunternehmen werden 

zusätzlich die tatsächlich gezahlten Monatsentgelte bezogen auf die 

ERA-Entgeltgruppen erfasst. 

Rund 70 typische Arbeitsaufgaben, die zum Teil auch als tarifliche 

Niveaubeispiele im Entgeltrahmenabkommen (ERA) vereinbart sind, 

gewährleisten einen umfangreichen Vergleich sowie eine hohe 

Transparenz des Vergütungsniveaus.  

Bezogen auf die Entgeltgruppen des Entgeltrahmenabkommens 

(ERA) werden außer den gezahlten Monatsentgelten auch die An-

teile des variablen Leistungsentgeltes sowie die über- und außerta-

riflichen Bestandteile erfasst und ausgewertet.  

Die Datenerhebung erfolgt alle zwei Jahre.  



Ihr Nutzen als Teilnehmende - wissen, was gezahlt wird 

Marktgerechte Entgelte sind ein maßgeblicher Erfolgsfaktor bei der 

Fachkräftegewinnung, der Fachkräftesicherung und bei der Mitar-

beiterzufriedenheit. 

Ihre Teilnahme am Entgelt-Benchmark sichert Ihnen für Ihr  

Unternehmen eine aktuelle, belastbare und transparente Basis  

für die innerbetriebliches Entgelt.  

Als Teilnehmende erhalten Sie Ihre eigene individuelle Auswertung, 

mit der Sie  die Entgelte in Ihrem Betrieb mit den Ergebnissen aller 

beteiligten Unternehmen vergleichen und bewerten können.  

Die Auswertungen enthalten Vergleichswerte für Hessen,  

M+E MITTE  und das  Bundesgebiet. 

Darüber hinaus bieten wir im Serviceportal das neue Tool „Entgelt-

Online“ an. Sie können dort schnell und gezielt nach den Verdiens-

ten bezogen auf Aufgaben oder nach ERA-Entgeltgruppen suchen.  



Im weiteren werden aus den zahlreichen zur Verfügung stehenden 

Daten wichtige Personalstrukturdaten für die Teilnehmenden aus-

gewertet. 

 

Mit dem Entgelt-Benchmark erheben die M+E-Verbände aus  

Hessen, Rheinland-Pfalz und dem Saarland die gezahlten Entgelte. 

Die Teilnahme ist freiwillig. Nur durch eine hohe Beteiligung der 

Mitgliedsunternehmen lassen sich hinreichend  

valide Ergebnisse finden.  

 

Mit der Möglichkeit, die eigenen Entgelte mit dem Branchenum-

feld und nach Betriebsgrößen zu vergleichen und anhand der zahl-

reichen weiteren Auswertungen die betrieblichen Vergütungssys-

teme marktgerecht zu gestalten, bietet die Teilnahme am Entgelt-

Benchmark Ihnen und Ihrem Unternehmen eine realen Mehrwert.  



So sind Sie auch dabei 

Sie melden die Verdienstdaten Ihrer Beschäftigten anonymisiert per 

Excel-Fragebogen. Bei Bedarf erhalten Sie Unterstützung durch 

unsere Verbandsingenieure.  

 Wir organisieren die regionale, überregionale und bundes-

weite Auswertung. 

 Nach Abschluss der Auswertung erhalten Sie eine betriebs-

spezifische Auswertung zum unmittelbaren Vergleich. 

 Selbstverständlich gewährleisten wir den vertraulichen Um-

gang mit Ihren Daten. 

Mit der Teilnahme entscheiden Sie, ob Sie eine vollumfängliche 

Auswertung (Einzeldatenabfrage) oder eine im Umfang weniger 

detaillierte Auswertung (kumulierte Abfrage) erhalten wollen. 

Mit einem zusätzlichen Erfassungsblatt werden IT-spezifische Aufga-

ben erfasst und dann im Rahmen eines „Vergütungsreportes IT“ 

separat ausgewertet. 

Für eine weitergehende Analyse des Entgelt-Benchmarks und Un-

terstützung bei der betriebsindividuellen Entgeltgestaltung beraten 

wir Sie gerne vor Ort. 



Sie wollen mehr wissen?  

Dann kontaktieren Sie uns gerne: 

HESSENMETALL 
Verband der Metall– und Elektro-Unternehmen Hessen e. V.  
Emil-von-Behring-Straße 4 
60439 Frankfurt 

Jan-Patrick Harms               Nikolaus Schade 
+ 49 69 95808-164                 +49 69 95808-180 
jharms@hessenmetall.de          nschade@hessenmetall.de 


