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→

PERSONALKONGRESS 2025

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns, Sie herzlich zum Personalkongress von HESSEN- 

METALL am 1. September 2025 einzuladen! Unter dem Motto  

„Unternehmenskultur – Der Schlüssel zum Erfolg“ möchten wir 

gemeinsam inspirierende Einblicke gewinnen, wegweisende Ansätze 

diskutieren und die Weichen für eine innovative Zukunft stellen.

Die Unternehmenskultur ist das Herzstück jeder Organisation.  

Sie prägt nicht nur die Zusammenarbeit, sondern auch den Erfolg  

und die Identität eines Unternehmens. Welche Werte, welche  

Führung und welche Dynamiken sind entscheidend, um Mitarbeitende 

zu begeistern und gemeinsam Großes zu erreichen? Diesen und  

weiteren Fragen widmen wir uns im Rahmen unserer Veranstaltung.

Mit besten Grüßen

Dirk Pollert   Prof. Dr. Franz-Josef Rose

Hauptgeschäftsführer  Leiter Rechtsabteilung

HESSENMETALL   HESSENMETALL

FREUEN SIE SICH AUF: 
→  Vorträge zu Führung und Generationenwechsel 

im Unternehmen und wie es gelingen kann, Werte 
und Kultur im Unternehmen zu erhalten

→  Berichte aus Unternehmen, die ihre Erfahrungen 
und Strategien teilen

→ Gelegenheiten zu Networking und Austausch 

Informationen und Anmeldung

PERSONALKONGRESS 2025

https://www.hessenmetall.de/themen/arbeitswissenschaft/veranstaltungen/veranstaltungen/personalkongress2025.html


PERSONALKONGRESS 2025

AB 09:30 UHR 
Eintreffen der Teilnehmer

10:00 UHR 
Begrüßung
→  Peter Hampel  

Stellvertretender Hauptgeschäftsführer  
HESSENMETALL

10:15 UHR 
Weiterbildung im Wandel –  
zwischen Generationenwechsel, Lernkultur und 
Unternehmensrealität
→  Miriam Schöpp  

Senior Referentin Berufliche Bildung 
Kompetenzzentrum Fachkräftesicherung

11:15 UHR 
Kaffeepause und Networking 

11:30 UHR 
Künstliche Intelligenz & Unternehmenskultur – 
ein neues Miteinander
→  Miriam Hantschel 

Rechtsanwältin (Syndikusrechtsanwältin) 
CoC Digitale Arbeitswelt, HESSENMETALL

PERSONALKONGRESS 2025

PROGRAMM
12:15 UHR 
Gemeinsames Mittagessen

13:00 UHR 
Führungskräfte als Kulturschaffende
→  Ralf Krüger 

be top

14:00 UHR 
Nachhaltige Unternehmenskultur als integraler Bestandteil 
eines zukunftsfähigen Unternehmens
→  Dr. Hanna King  

Dreiwert Consulting GmbH

14:30 UHR 
Kaffeepause und Networking

14:45 UHR 
Vitale Unternehmenskultur – robust durch herausfordernde Zeiten
→  Christoph Bader 

 Wertefabrik

16:00 UHR 
Ende der Veranstaltung


