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Kurzfassung Leitbild 

 
                          Ihr Erfolg. Unser Ziel. Gemeinsam im Netzwerk. 

Basis Leitbild 2021. 

 

HESSENMETALL ist der Arbeitgeberverband der größten Industrie in Hessen und vertritt 
die Interessen der Mitgliedsunternehmen aus der Metall-, Elektro- und IT-Industrie. Seit 
1918 sind die Metall-Arbeitgeberverbände Tarifpartner der Gewerkschaftsverbände und 
verhandeln auf Basis der gesetzlich verankerten Tarifautonomie Arbeitsstandards und 
Entgelte. Die Tarifverhandlungen sind auch heute noch ein Kerngeschäft. Sie sollen 
Mindeststandards sichern und die Interessen der Arbeitnehmer und Arbeitgeber befristet 
ausgleichen. Allerdings sind der überwiegende Teil unserer Mitglieder inzwischen 
Unternehmen ohne Tarifbindung. Deshalb hat sich der Arbeitgeberverband in den letzten 
Jahrzehnten zu einer umfassenden Serviceorganisation rund um die Arbeitsbeziehungen 
entwickelt. Und ist seit 2017 auf dem Weg zu einer Netzwerk-Plattform Arbeit 4.0. 

Unsere Mitgliedsunternehmen sind zukunftsorientierte, global tätige Unternehmen mit 
hoher Innovationskraft. Sie schaffen Produkte, Hard- und Software und Dienstleistungen. 
Als Netzwerk bieten wir Ihnen die organsierte Plattform für den Erfahrungsaustausch 
zwischen Entscheidern und Experten, um so die betriebliche Wettbewerbsfähigkeit im 
Strukturwandel zu steigern. Für HESSENMETALL-Mitglieder sind wir der sachverständige 
Dienstleister und Berater in der sich stetig wandelnden und zunehmend 
digitalisierenden Arbeitswelt zu den Themen Arbeitsrecht, Arbeitsbeziehungen, 
Tarifpolitik, Fachkräftesicherung, Digitale Transformation, Nachhaltigkeit sowie 
Kommunikation. Mit Hochschulkooperationen sorgen wir für den Austausch von 
Wissenschaft, Forschung und unseren Mitgliedsunternehmen. Der stattfindende Wissens- 
und gezielt projektbezogene Technologietransfer steigert damit die Kompetenz und 
Innovationskraft unserer Mitglieder auch bei neuen Schlüsseltechnologien. 

HESSENMETALL ist mit der Landesgeschäftsstelle und fünf Bezirksgruppen 
flächendeckend vor Ort. Wir bündeln und vertreten konsequent die Mitglieder-Interessen 
im Dialog mit Arbeitnehmern, Industriegewerkschaft Metall, Politik und Verwaltung. Wir 
sind Berater und Anwalt unserer Mitgliedsunternehmen und ihre starke Stimme in der 
Öffentlichkeit. Durch den Verbund mit allen hessischen Arbeitgeber- und 
Wirtschaftsverbänden verschaffen wir den Mitgliederinteressen weiteres Gehör und setzen 
Impulse, um die wirtschaftlichen und rechtlichen Rahmenbedingungen zu verbessern.  

Auf nationaler Ebene sichern wir über unsere aktive Einbindung in die Dachorganisation 
GESAMTMETALL die Interessenvertretung der hessischen Unternehmen, das Topniveau 
tarifpolitischer Verhandlungen und die Zugänge zu renommierten wirtschaftsnahen 
Instituten. Dazu gehören das Institut der deutschen Wirtschaft Köln (IW), das Institut für 
angewandte Arbeitswissenschaft (ifaa) und die Initiative Neue Soziale Marktwirtschaft 
(INSM). 
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Mission Statement 

 
                          Ihr Erfolg. Unser Ziel. Gemeinsam im Netzwerk. 

Basis Kurzfassung 2021 

 

HESSENMETALL ist das Netzwerk der Arbeitgeber in den Metall-, Elektro- und 
neuerdings auch der IT-Unternehmen in Hessen, die Hardware und Software, Produkte 
und Dienstleistungen, menschliche und künstliche Intelligenz in einer großen 
Transformation und einem neu strukturierten Markt verschmelzen. Wir verfolgen 
konsequent die wirtschaftlichen und politischen Interessen unserer Mitgliedsunternehmen 
und fördern deren Zukunfts- und Wettbewerbsfähigkeit durch die Bereitstellung von 
Expertise, Beratungsleistungen und Plattformen für Wissens- und Technologietransfer. 
Gemeinsam im Netzwerk gestalten wir die sich erneuernde Arbeitswelt.  

Unser Ziel ist es, die Wettbewerbsstärke der größten Industrie Hessens zu sichern, 
Arbeitsbeziehungen zu regeln, Zukunftstechnologien zu erkennen und den 
Mitgliedsunternehmen passgenaue Services zu bieten. Es ist unser Bestreben, das 
HESSENMETALL-Netzwerk kontinuierlich mit weiteren innovativen Unternehmen und 
Forschungskooperationen zu verstärken.  

Durch unsere wertegebundene Gemeinschaft, die mit einer starken Stimme spricht, 
verschaffen wir unseren Mitgliederinteressen Gehör bei allen relevanten Stakeholdern, um 
die Rahmenbedingungen zu verbessern und diese Ziele zu erreichen.  

 


