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Bis 2060 kann die Zahl der Erwerbspersonen um ifQQ
2 bis 10 Millionen zuriickgehen — Und nun?
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Wird Kiinstliche Intelligenz bereits in Ihrem Unternehmen eingesetzt?
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Potenziale und Hindernisse bei der KI-Einfiihrung

TOP 3 Potenziale der Kiinstlichen Intelligenz fur Unternehmen
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71% 68% 67%

Verkiirzung von Reduzierung von Steigerung der
Bearbeitungs-und Personalkosten Arbeitsproduktivitat
Durchlaufzeiten
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Verbesserung der Entlastung der Steigerung der
Lernférderlichkeit Beschéftigten Qualifikations-
im Arbeitsprozess anforderungen
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Hindernisse bei der KI-Einfiihrung

o 20
60% %
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Drei Befiirchtungen der Beschaftigten beim Einsatz von ifQQ
Angst vor Bewaltigung Angst vor Substitution
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Transformation iIfaa

Must-have
belastet wenn
® ... die Entwicklungsgeschwindigkeit schneller Bereitschaft zur
ist wie unsere Veranderungsgeschwindigkeit Verdnderung
> ,Wir vertrodeln die Entwicklungen*
Bereitschaft zur
® .. wir es nicht verstehen Qualifikation und
> ,,Es wichst uns iiber den Kopf* Kommunikation
® .. Techniken an uns voriiberziehen Zﬁg\‘/jaet;gl’;en L
> Wir konnen nicht ,,Schritt halten Technologien

Uberdenken der Geschéftsmodelle, Kultur, Fiihrung,
Technologien, Prozesse unbedingt und stetig erforderlich



So geht das KI-Change-Management
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Prozessorientierte Beteiligung und Gestaltung des Change-Prozesses
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1 Quelle: Stowasser, Suchy et al. 2020
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Mehr Selbstkompetenz fiir die Beschéftigten

» Fahigkeit zur Selbstorganisation,

= Kommunikations- und Medienkompetenzen,

» Eigenschaften wie Selbststandigkeit, Flexibilitat,
Verantwortungs- und Leistungsbereitschaft sowie

= Zuverlassigkeit, Gewissenhaftigkeit
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2 Tage zur KI-Qualifizierung mit Herz und Verstand

Identifikation und Kl in betrieblichen soziotechnischen Prozessen Zielgruppen-
Bewertung von Ki spezifische

Transferimpulse
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Interesse an der Durchfiihrung — dann kontaktieren Sie uns !!!
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Navigation durch die ifaa-Themen der
Arbeitswelt der Zukunft

In dem Bild finden Sie eine Vielzahl an Verlinkungen bzgl. unserer
Angebote und Produkte. Profitieren Sie von unseren praxisnahen

Broschiiren, Checklisten, Hintergundinformationen etc.
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