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NORDISK BURO KONZEPTION

Zum Inhalt dieses Dokuments

HESSENMETALL stellt Ihnen Vorlagen fiir Veranstaltungs-Flyer auf Basis des aktualisierten Corporate Designs
zur Verfiigung.

In diesem Dokument geben wir lhnen einen Einblick in die verschiedenen Anwendungs- und Designmaglichkeiten.
Es zeigt, wie variabel mit unterschiedlichen Textmengen und Bildanwendungen umgegangen werden kann, ohne
die gestalterische Einheit zu verlieren. Lesbarkeit und Orientierung sind dabei wichtige Parameter.

Zur Veranschaulichung finden Sie sowohl bereits umgesetzte neue Digitalflyer als auch beispielhaft aus den
Vorjahren adaptierte Anwendungen im neuen Designkonzept.

Der Flyer ist fir die digitale Verwendung angelegt, kann aber bei Bedarf auch gedruckt werden.
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NORDISK BURO PREISE

Preise fir die Umsetzung

Kosten bei geliefertem Text- und Bildmaterial fiir die Erstellung eines Flyers:

2-seitig: 400€. Jede weitere Seite wird mit 140€ abgerechnet.
4-seitig: 550€. Jede weitere Seite wird mit 140€ abgerechnet.

B6-seitig: 700€. Jede weitere Seite wird mit 140€ abgerechnet.

Bei weiteren Fragen wenden Sie sich gerne an David Eisenberger:

david.eisenberger@hessenmetall.de / +49 69 95808-154

© by Nordisk Biiro
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NORDISK BURO
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FLYER - 2-SEITER UBERSICHT

EINLADUNG

ZUR EXKLUSIVEN VERANSTALTUNG FUR

MITGLIEDSUNTERNEHMEN UND G,

UNTERNEHMENSNACHFOLGE

DIE ZUKUNFT
IM BLICK:

Unternehmenswert steigern —
Nachfolge gestalten - Perspektiven schaffen

Jetzt anmelden!

STE

HESSENMETALL

STRATEGIEN ZUR
ZUKUNFTSSICHERUNG

Liebe Mitgliedsunternehmen,
wie sichern Sie die Zukunft Ihres Unternehmens?

In einer sich schnell wandelnden Geschaftswelt st es entscheidend, strategisch
und langfristig zu denken. Die anhaltenden wirtschaftiichen Herausforde-
rungen und der demografische Wandel stellen viele Unternehmerinnen und
Unternehmer vor die Frage, wie sie die Perspektiven ihres Betriebs nachhaltig
gestalten konnen. Besonders die Unternehmensnachfolge wird zunehmend
2u einem zentralen Thema, das Weitsicht und sorgfaltige Planung erfordert

Mit diesem neuen Format von HESSENMETALL bieten wir Ihnen praxisnahe
Einblicke in wesentliche Themen, die eine positive Weiterentwicklung Ihres
Unternehmens fordern. Experten aus der Branche stellen moderne Wege und
Finanzierungsoptionen vor, um die Zukunft aktiv anzugehen und erfolgreich
2u meistern. Besonders freuen wir uns darauf, mit Unternehmerinnen und
Unternehmern ins Gesprich 2u kommen, die einen Ubergabeprozess bereits
mit Erfolg abgeschlossen haben und ihre wertvollen Erkenntrisse mit uns
tellen werden.

ZIELGRUPPE:

Diese Veranstaltung richtet sich an Geschaftsfahrerinnen und Geschafts-
fuhrer sowie Inhabende von kleinen und mittelstandischen Unternehmen
der Metall-, Elektro- und IT-Industrie, die sich fir langfristige Strategien
2ur Unternehmensentwicklung interessieren

HESSENMETALL

THEMENUBERBLICK

> Keynote: Elena von Metzler, Aufsichtsratin des
Bankhauses Metzler, zur Bedeutung von Werten
und Traditionen fir die moderne Unternehmens-
entwicklung

Erkennen Sie den Wert Ihres Unternehmens
und bereiten Sie strategische Entscheidungen
strukturiert vor

Moderne Plattformen zur Geschaftsentwicklung —
Kaufer und Verkaufer effizient zusammenbringen

Finanzierungslésungen und Unterstiitzung
durch Banken und Private Equity

Rechtliche Erfolgsfaktoren bei Ubernahme
und Nachfolge

Erfahrungen aus der Praxis zur Unternehmens-
nachfolge

Sichern Sie sich Ihren Platz und erfahren Sie, wie Sie
Ihr Unternehmen strategisch fiir die Zukunft aufstellen.
Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!




NORDISK BURO

UNTERNEHMENSNACHFOLGE

DIE ZUKUNFT
IM BLICK:

Unternehmenswert steigern -
Nachfolge gestalten - Perspektiven schaffen

13. MARZ 2025
10:00 BIS 14:00 UHR

HAUS DER WIRTSCHAFT HESSEN

n-Behring-Stral
9 Frankfurt am Main

© by Nordisk Biiro

EINLADUNG

ZUR EXKLUSIVEN VERANSTALTUNG FUR
MITGLIEDSUNTERNEHMEN UNI 3

Jetzt anmelden

HESSENMETALL

STRATEGIEN ZUR
ZUKUNFTSSICHERUNG

Liebe Mitgliedsunternehmen,
wie sichern Sie die Zukunft Ihres Unternehmens?

I einer sich schnell wandelnden Geschaftswelt ist es entscheidend, strategisch
und langfristig zu denken. Die anhaltenden wirtschaftiichen Herausforde
rungen und der demografische Wandel stellen viele Unternehmerinnen und
Unternehmer vor die Frage, wie sie die Perspektiven ihres Betriebs nachhaltig
gestalten kinnen. Besonders die Unternehmensnachfolge wird zunehmend
2u einem zentralen Thema, das Weitsicht und sorgfaltige Planung erfordert

Mit diesem neuen Format von HESSENMETALL bieten wir Ihnen praxisnahe
Einblicke in wesentliche Themen, die eine positive Weiterentwicklung Ihres
Unternehmens fordern. Experten aus der Branche stellen moderne Wege und
Finanzierungsoptionen vor, um die Zukunft aktiv anzugehen und erfolgreich
2u meistern. Besonders freuen wir uns darauf, mit Unternehmerinnen und
Unternehmern ins Gesprich zu kommen, die einen Ubergabeprozess bereits
mit Erfolg abgeschiossen haben und ihre wertvollen Erkenntisse mit uns
teilen werden.

ZIELGRUPPE:

Diese Veranstaltung richtet sich an Geschaftsfihrerinnen und Geschafts-
fiihrer sowie Inhabende von kleinen und mittelstandischen Unternehmen
der Metall-, Elektro- und IT-Industrie, die sich fir langfristige Strategien
2ur Unternehmensentwicklung interessieren

Ihr Unternehmen strategisch fiir

FLYER - 3-SEITER UBERSICHT BEISPIEL A

HESSENMETALL

THEMENUBERBLICK

= Keynote: Elena von Metzler, Aufsichtsratin des

Bankhauses Metzler, zur Bedeutung von Werten
und Traditionen fiir die moderne Unternehmens-
entwicklung

Erkennen Sie den Wert lhres Unternehmens
und bereiten Sie strategische Entscheidungen

strukturiert vor

Moderne Plattformen zur Geschéftsentwicklung —
Kaufer und Verkaufer effizient zusammenbringen

Finanzierungslésungen und Unterstiitzung
durch Banken und Private Equity

Rechtliche Erfolgsfaktoren bei Ubernahme
und Nachfolge

Erfahrungen aus der Praxis zur Unternehmens-
nachfolge

Sichern Sie sich Ihren Platz und erfahren Sie, wie Sie

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!

Zukunft aufstellen.

STRATEGIEN ZUR
ZUKUNFTSSICHERUNG

AGENDA

09:30 UHR
OGffnung der Registrierung

10:00 UHR
Ersffnung & BegriiBung
 Dirk Pollert, Hauptgeschaftsfihrer HESSENMETALL

10:10 UHR: ,350 Jahre Bankhaus Metzler: Lehren aus
der Vergangenheit, Weichen fur die Zukunft”

Welche Bedeutung Werte und Traditionen fiir die moderne
Unternehmensentwicklung haben

3 Elena von Metzler, Aufsichtsratin des Bankhauses Metzler

10:30 UHR: ,Erfolg durch Vorbereitung: So optimieren
Ihr Unternehmen fiir zukinftige Entscheidungen®

Ein praxisnaher Einblick in das Finandial Fact Book und die Ermittung
des Unternehmenswiertes.

 Stefan Gotzen, Partner Financial Advisory bei Deloitte GmbH

HESSENMETALL

Private Equity: Chancen fiir Wachstum und Stabilitét -
Méglichkeiten fiir den Mittelstand”
Mehrheits-, Minderheitsbeteiligung oder Mezzanine-Kapital.
- Daniel Seifert, Mitglied der Geschaftsleitung bei VR Equitypartner GmbH

11:50 UHR: ,Begleitung der Unternehmensnachfolge fiir KMU*
Wie Hausbarken und Bdrgschaftsbarken unterstitzen.
 Sven Volkert, Geschaftsfuhrer Burgschaftsbank Hessen

12:10 UHR: ,Rechtliche bei
und Nachfolgeregelungen”

Warum es far Unterehmer entscheidend ist, sich frihzeitig mit den juristischen
Aspekten von Nachfolgeprozessen auseinanderzusetzen.

2 Dr. Markus S8hnchen, Rechtsanwalt und Partner bei GORG Deutsche
Wirtschaftskanzlei

12:30 UHR: ,im Talk ,Erfahrungen aus der Praxis - Perspektiven zur
Unternehmensnachfolge”
Untemehmerinnen und Untemehmer teilen ihre personlichen Einblicke in den

10:50 UHR: ,Neue Wege der
Kéufer und Verkaufer zusammenbringen - modern und digital”
Wie Matching-Plattformen den richtigen Partner finden.

3 Ayse Mese, Geschaftsfiihrerin Deutsche Unternehmerborse DUB.de

 Diana Plettenberg, Plettenberg GmbH
3 Bastian Greiner, Plettenberg Elekiromotoren GmbH
= Elena von Metzler, Bankhaus Metzler

13:00 UHR
Meet & Eat
Austausch und Ausklang mit Imbiss

14:00 UHR
Ende der Veranstaltung




NORDISK BURO

NETZWERK FRAUEN IN FUHRUNGSPOSITIONEN

INTENSIV-WORKSHOP
KOLLEGIALE
FALLBERATUNG:

Die kollektive Kompetenz unseres Netzwerks nutzen

24. MARZ 2025
N HESSENMETALL
HOUSE OF SCIENCE AND TRANSFER (HOST)

Frankfurt am Main

© by Nordisk Biiro

NETZWERK FRAUEN IN
FUHRUNGSPOSITIONEN

Kollegiale Fallberatung ist eine strukturerte
Methode, berufliche Herausforderungen
gemeinsam zu reflektieren und praxisnahe
Losungen zu entwickeln. Dabei unterstitzen
sich die Teilnehmenden gegenseitig bei der
Analyse und Bearbeitung von konkreten Fallen
oder Fragestellungen aus ihrem Arbeitsalliag.

Wir freuen uns, eurem vielfach geauBerten
Wunsch nachkommen zu konnen und gemein-
sam mit dem KompetenzCampus und dem
House of Science and Transfer (HoST) der
Frankfurt University of Applied Sciences, einen
exklusiven Intensiv-Workshop zur kollegialen
Fallberatung anbieten zu konnen. Ausgebil-
dete Supervisor*innen fihren in die Methodik
ein und moderieren die Teams bei der Fallbe-
arbeitung.

Wir werden insgesamt 8 konkrete Falle aus
eurem Arbeitsalltag in Kleingruppen bearbei-
ten. Durch die kollektive Inteligenz der Gruppe
ergeben sich neue Perspektiven und Heran-
gehensweisen fir den konkreten Fall. Zudem
wird die berufliche Handlungskompetenz der
Teilnehmenden gestarkt,

Unsere Coaches: Die Supervisorinnen bringen
alle langjahrige Berufserfahrung aus unter-
schiedlichen Branchen der Wirtschaft und/oder
im Non-Profit-Bereich mit, davon 2. selbst in
Fahrungspositionen. Alle sind sowohl als Coach,
Mediatorin und Supervisorin ausgebildet und
arbeiten als Beraterinnen personenzentriert,
ressourcen- und prozessorientiert.

Euer To-do: Uberlegt euch bitte schon vorab,
welchen Fall ihr selbst einbringen mchtet, damit
ihr 50 viel wie maglich aus dem Workshop mit-
nehmen konnt. s gilt wie immer Vertravlichkeit
in unserem Netzwerk.

Dieser Workshop bindett die Synergien in unse-

rer Gemeinschaft und setzt wichtige Impulse fur
ever Arbeitsleben.

Wir freuen uns
auf euch!

Isabelle, Katja und Talisa
HESSENMETALL Frauen in Fiihrung

FLYER - 3-SEITER UBERSICHT BEISPIEL B

HESSENMETALL

VERANSTALTER
HESSENMETALL Landesgeschaftsstelle
www.hessenmetall.de

KONTAKT

Katja Farfan und Talisa Dean

Telefon: +49 69 95808-213

E-Mail: fraueninfuehrung@hessenmetall.de

ANMELDUNG
Wir bitten um eure verbindliche
Registrierung bis zum 17.03.2025.

Jetzt anmelden

HINWEISE:

Parkplétze sind um das Gebsude des
HoST in ausreichender Zeh! vorhanden.
Alle Informationen zur Anfahrt mit
PKW und PNV erhaltet ihr wie immer
Kurz vor der Veranstaltung.

NETZWERK FRAUEN IN
FUHRUNGSPOSITIONEN

AGENDA

15:45-16:00 UHR

Ankommen

:00 -16:10 UHR
Erdffaung & BegriiBung
= Isabelle Himbert, HMFF

0-16:30 UHR
Einfiihrung in das Thema
Kollegiale Fallberatung
= Vorstellung Supervisorinnen

0 -18:30 UHR
Kollegiale Fallberatung (Gruppenphase)

Gruppenbildung
1. Gruppenberatung (ca. 50 Min) -
Klassische Gruppensupervision/
kollegiale Fallberatung

- Pause: 10 Min. -

Neubildung von Gruppen
2. Gruppenberatung (ca. 50 Min) -
unterschiedliche Methoden

sowie Aufstellungen

18:30-19:00 UHR

Abschlussrunde

Get-together
mit Fingerfood & Cocktails

HESSENMETALL

PARTNER

I | FRANKFURT
UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES

HoST

House of Science
and Transfer

KompetenzCampus

Weiterbildung | Lebenslanges Lernen




NORDISK BURO FLYER - 4-SEITER UBERSICHT

STRATEGIEN ZUR HESSENMETALL

EINLADUNG ZUKUNFTSSICHERUNG

ZUR EXKLUSIVEN VERANSTALTUNG FUR
MITGLIEDSUNTERNEHMEN UND GASTE

THEMENUBERBLICK

> Keynote: Elena von Metzler, Aufsichtsratin des
Bankhauses Metzler, zur Bedeutung von Werten
und Traditionen fir die moderne Unternehmens-
entwicklung

Liebe Mitgliedsunternehmen,
wie sichern Sie die Zukunft Ihres Unternehmens?

UNTERNEHMENSNACHFOLGE

DIE ZUKUNFT
IM BLICK:

Unternehmenswert steigern -
Nachfolge gestalten - Perspektiven schaffen

In einer sich schnell wandelnden Geschaftswelt st es entscheidend, strategisch
und langfristig zu denken. Die anhaltenden wirtschaftiichen Herausforde-
fungen und der demografische Wandel stellen viele Unternehmerinnen und
Unternehmer vor die Frage, wie sie die Perspektiven ihres Betriebs nachhaltig
gestalten kinnen. Besonders die Unternehmensnachfolge wird zunehmend
2u einem zentralen Thema, das Weitsicht und sorgfaltige Planung erfordert

Erkennen Sie den Wert Ihres Unternehmens.
und bereiten Sie strategische Entscheidungen
strukturiert vor

Jetzt anmelden!

Mit diesem neuen Format von HESSENMETALL bieten wir Ihnen praxisnahe
Einblicke in wesentliche Themen, die eine positive Weiterentwicklung Ihres
Unternehmens fordern. Experten aus der Branche stellen moderne Wege und
Finanzierungsoptionen vor, um die Zukunft aktiv anzugehen und erfolgreich
2u meistern. Besonders freuen wir uns darauf, mit Unternehmerinnen und
Unternehmern ins Gespriich 2u kommen, die einen Ubergabeprozess bereits
mit Erfolg abgeschlossen haben und ihre wertvollen Erkenntisse mit uns
teilen werden

Moderne Plattformen zur Geschaftsentwicklung —
Kaufer und Verkaufer effizient zusammenbringen

Finanzierungslésungen und Unterstiitzung
durch Banken und Private Equity

Rechtliche Erfolgsfaktoren bei Ubernahme
und Nachfolge

Erfahrungen aus der Praxis zur Unternehmens-
nachfolge

13. MARZ 2025

10:00 BIS 14:00 UHR ZIELGRUPPE:
HAUS DER WIRTSCHAFT HESSEN

HEssENmTA LL Diese Veranstaltung richtet sich an Geschaftsfihrerinnen und Geschafts-

filhrer sowie Inhabende von Kleinen und mittelstandischen Unternehmen Sk ke sich ifiren Piats und erfahren Sie. wie sie

Emil-von-Behring-StraBe Ihr Untemehmen strategisch fiir die Zukunft aufstellen.
0439 Frankfur zur Unternehmensentwicklung interessieren.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!

der Metall-, Elektro- und IT-Industrie, die sich fir langfristige Strategien

HESSENMETALL HESSENMETALL

/]

LOREM IPUSM
AUCTUM IRAROUM

LOREM IPUSM
AUCTUM IRAROUM

ra aut prat alique lautatus archilendam qua- escidelit expe dolesti onsequa temperiatis dios WANN: wo:
tus. Pudandandam nullore rundis quis amus- atus. Pudandandam nullore rundis quis amus- 13. Miéirz 2025
dae prae velitam duciit il mincientur si volo- dae prae vlore rundis quis amusdae prae veli- 10:00 bis 14.00 Uhr Emil-von-Behring-StraBe 4
res aut s pro te iust, nessimpos agnatin cupta  tam ducidit il mincientur s volores aut elitam 60439 Frankfurt am Main
num quunt et eatque aut aut veribea volorpo-  ducidit il molor reriort ant, voluptatius ercia

rae. Nam ipis est aperovi delitam faccaessunt,  nosti nosto.t prat alique lautatus archillendam

inum incidel. quatus. Pudandandam nullore rundis.

Haus der Wirtschaft Hessen

‘Agnatin cupta num quunt et eatquag-
natin cupta num quunt t aatqus
Eidelit expe dolest onsequa temperiats dios
molor feriorest vitasint perum eaquis audaes
mos illupti stir reriorest vitasint perum eaquis
audaes mos ilupti stiveratur molut aperorpos
arum. Nectinia desciant, consed quaspit lacer-
nam expliquiFeriate num dellaboreium fugit as
vollant dolupta dolupis mil eaquis nulpa ipsa
NAME:VORNAME doluptasi que comniiia sed que rere volorias
‘comnien duntibeatem. Ut invel es as porrum
eveno te iust, nessimpos beratur molut ape-
rorpos arum. Nectinia desciant, consed qua-
spt lacernam expliquiFeriate num dellaboreium
fugit as vollant dolupta dolupis mil eaquis
Headline nulpa ipsa doluptasi que comnihilia sed que Aquae voloriti sunt optat labo. Quia arum

HEADLINE LOREM IPSUM:

Agnatin cupta num quunt et eatay
atin cupta num quunt et eatque.

agnatin cupta num quunt ot
eatquagnatin cupta num quunt et

Wir freuen uns auf

© by Nordisk Biiro

Dioresti doluptibus as modipsa inum volorem
eiciame cor sunt, omniminctem. Ut acepudio
vellaboriam ipis dem vid et am evelicitium facid
que ermam hilliquo ex eos rem voloritat aut es
sit, que simporepuds eun et que pel in reptae
et s resto mos estorenis con nat aut voluiam

ere volorias comnien duntibeatem. Ut invel es
a5 porrum eveno te iust, nessimpos explita tiu-
fio. Et hillacidi ut fugia di andigendae porro et
Idignatem qui volorep repernati torem quees
doluptat. Sint perum eaquis audaes am ipis
est aperovi delitam faccaessunt, inum incidel

id et hilictis inullandit quam ipsape mi,
sequi ut mo voluptatr re saperferro cuscide
nautum debis ex ea.

lhre Teilnahme!

CO wwwilinkzurveranstaltung.de




NORDISK BURO

UNTERNEHMENSNACHFOLGE

DIE ZUKUNFT
IM BLICK:

Unternehmenswert steigern -
Nachfolge gestalten - Perspektiven schaffen

13. MARZ 2025
10:00 BIS 14:00 UHR

HAUS DER WIRTSCHAFT HESSEN
4

LOREM IPUSM
AUCTUM IRAROUM

Umet dolorae et vendit, senis quatibus qui do
idiassunto mos molor reserundant ommo incieniti
eligenisque plaborepedi id.

© by Nordisk Biiro

EINLADUNG

ZUR EXKLUSIVEN VERANSTALTUNG FUR
MITGLIEDSUNTERNEHMEN UND GASTE

Jetzt anmelden!

HESSENMETALL

HESSENMETALL

FLYER - 6-SEITER UBERSICHT

STRATEGIEN ZUR HESSENMETALL
ZUKUNFTSSICHERUNG

THEMENUBERBLICK

> Keynote: Elena von Metzler, Aufsichtsratin des
Bankhauses Metzler, zur Bedeutung von Werten
und Traditionen fur die moderne Unterehmens-
entwicklung

Liebe Mitgliedsunternehmen,
wie sichern Sie die Zukunft Ihres Unternehmens?

In einer sich schnel wandelnden Geschaftswelt ist es entscheidend, strategisch
und langfristi zu denken. Die anhaltenden wirtschaftlichen Herausforde-
rungen und der demografische Wandel stellen viele Unternehmerinnen und
Unternehmer vor die Frage, wie sie die Perspektiven ihres Betriebs nachhalti
gestalten konnen. Besonders die Unternehmensnachfolge wird zunehmend
2u einem zentralen Thema, das Weitsicht und sorgfaltige Planung erfordert

Erkennen Sie den Wert Ihres Unternehmens
und bereiten Sie strategische Entscheidungen
strukturiert vor

Mit diesem neuen Format von HESSENMETALL bieten wir Ihnen praxisnahe
Einblicke in wesentliche Themen, die eine positive Weiterentwicklung Ihres
Unternehmens fordern. Experten aus der Branche stellen moderne Wege und
Finanzierungsoptionen vor, um die Zukunft aktiv anzugehen und erfolgreich

Moderne Plattformen zur Geschéaftsentwicklung —
Kaufer und Verkéufer effizient zusammenbringen

Finanzierungslsungen und Unterstiitzung

zu meistern. Besonders freuen wir uns darauf, mit Unternehmerinnen und
durch Banken und Private Equity.

Unternehmern ins Gespréch zu kommen, die einen Ubergabeprozess bereits

mit Erfolg abgeschlossen haben und ihre wertvollen Erkenntnisse mit uns -
9o Rechtliche Erfolgsfaktoren bei Ubernahme

e werden
teilen werden und Nachfolge

Erfahrungen aus der Praxis zur Unternehmens-
nachfolge

ZIELGRUPPE:

Diese Veranstaltung richtet sich an Geschaftsfuhrerinnen und Geschafts-
fahrer sowie Inhabende von Kleinen und mittelstandischen Unternehmen
der Metal-, Elektro- und IT-Industrie, die sich fir langfristige Strategien
2ur Unternehmensentwicklung interessieren

Sichern Sie sich Ihren Platz und erfahren Sie, wie Sie
Ihr Unternehmen strategisch fiir die Zukunft aufstellen.
freuen uns auf Ihre Teilnahme!

LOREM IPUSM

AUCTUM IRAROUM

NAME VORNAME
agnatin cupta num quunt et

eatquagnatin cupta num quunt et
eatque auta

Headline

Dioresti doluptibus as modipsa inum volorem
eiciame cor sunt, omniminctem. Ut acepudio
vellaboriam ipis dem vid et am evelicitium facid
que emam hillquo ex eos rem voloritat aut es
sit, que simporepudis eum et que pel in reptae
et resto mos estorenis con nat aut voluiam

a aut prat alique lautatus archilendam qua:
tus. Pudandandam nullore rundis quis amus-
dae prae velitam ducidit il mindientur si volo-
res aut s pro te iust, nessimpos agnatin cupta
num quunt et eatque aut aut veribea volorpo-
rae. Nam ipis est aperovi delitam faccaessunt,
inum incicel

Eidelit expe dolest onsequa temperiatis dios
molor reriorest vitasint perum eaquis audaes
mos ilupti sir reriorest vitasint perum eaquis
audaes mos lupti stiberatur molut aperorpos
arum. Nectinia desciant, consed quaspit lacer-
nam expliquiFeriate num dellaboreium fugit as
vollant dolupta dolupis mil eaquis nuipa ipsa
doluptasi que comnihilia sed que rere volorias
comnien duntibeatem. Ut invel es as porrum
eveno te iust, nessimpos beratur molut ape-
rorpos arum. Nectinia desciant, consed qua-
spit lacernam expliquiFeriate num dellaboreium
fugit as vollant dolupta dolupis mil eaquis
nulpa ipsa doluptasi que comnihilia sed que
rere volorias comnien duntibeatem. Ut invel es
as porrum eveno te ust, nessimpos expiita tiu-
rio. Et hillacidi ut fugia di andigendae porro et
Idignatem qui volorep repernati torem quees
doluptat. Sint perum eaquis audaes am ipis
est aperovi delitam faccaessunt, inum incidel

HESSENMETALL

escidelit expe dolesti onsequa temperiatis dios
atus. Pudandandam nullore rundis quis amus-
dae prae vlore rundis quis amusdae prae veli-
tam ducidit l mincientur i volores aut elitam
ducidit il molor reriort ant, voluptatius ercia
nosti nosto.t prat alique lautatus archiliendam
quatus. Pudandandam nullore rundis:

HEADLINE LOREM IPSUM:

Aquae voloriti sunt optat labo. Quia arum
id et hilictis inullandit quam ipsape mi,
sequi ut mo voluptatr re saperferro cuscide

nautum del

LOREM IPUSM

AUCTUM IRAROUM

Headline
Ditioresti doluptibus as modipsa inum volorem
eiciame cor sunt, omniminctem. Ut acepudio
vellaboriam ipis dem vid et am evelicitium facid
que ernam hillquo ex eos rem voloritat aut es
sit, que simporepudis eum et que pel in reptae
etlis resto mos estorenis con nat aut voluiam
ra aut prat alique lautatus archillendam qua-
tus. Pudandandam nullore rundis quis amus-
dae prae velitam ducidit il mincientur s volo-
es autfs pro te lust, nessimpos agnatin cupta
num quunt et eatque aut aut veribea volorpo-
rae. Nam ipis est aperovi delitam faccaessunt,
inum incidel

Escidelit expe dolesti onsequa temperiatis dios
molor reriorest vitasint perum eaquis audaes
mos llupti stiberatur molut aperorpos arum.
Nectinia desciant, consed

quaspit laceram expliquiFeriate num della-
boreium fugit as vollant dolupta dolupis mil
eaquis nulpa ipsa doluptasi que cominila sed
que rere volorias comnien duntibeatem. Ut
invel es as porrum eveno te iust, nessimpos
expiita tiurio. Et hllacidi ut fugia iciame cor
sunt, omnimincten. Ut acepudio vellaboriam
ipis dem vid et am evelicitium facid que ernam
hillquo ex eos rem voloritat aut es sit, que sim-

porepudis eum et que pel in reptae et s resto
mos estoren's con nat aut voluiam ra aut prat
alique lautatus archillendam quatus. Pudan-
dandam nullore rundis quis amusdae prae veli-
tam ducidit l mincientur i volores aut ls pro
teius.

+Anda pro idi rae velitam
ducidit il molor reriort avit
volor resedit as eum aut
aliberum il il id quat.

Nessirmpos agnatin cupta nurm quunt et eatque
aut aut veribea volorporae. Nam ipis est ape-
rovi delitam faccaessunt, inum incdel. Escide-
It expe dolesti onsequa temperiatis dios molor
reriorest vitasint perum eaquis audaes mos
illupti stiberatur molut aperorpos arum. Necti-
nia desciant, consed.

Headline
Auaspit lacernam expliquieriate num della-
boreium fugit as vollant dolupta dolupis mil
eaquis nulpa ipsa doluptasi que comnihilia sed
que rere volorias comien duntibeatem. Ut
invel es as porrum eveno te ust, nessimpos
explita tiurio. Et hllacidiciame cor sunt, omni-

HESSENMETALL LOREM IPUSM

Escidelit expe dolest onsequa temperiatis dios
molor reriorest vitasint perum eaquis audaes
mos illuti stiberatur molut aperorpos arum.
Nectinia desciant, consed quaspit lacernam
expliquiFeriate num dellaboreium fugit as
volant dolupta dolupis mil eaquis nulpa ipsa
doluptasi que comnihila sed que rere volorias
comnien duntibeatem. Ut invel s as porrum
eveno te iust, nessimpos explita turio. Et hlla-
idi ut fugia di andigi ut fugia di andigd andi-
gendae porro et Idignatunt, omniminctem.

AUCTUM IRAROUM

WANN: wo:

13. Miirz 2025 Haus der Wirtschaft Hessen

10:00 bis 14.00 Uhr Emil-von-Behring-StraBe 4
60439 Frankfurt am Main

Agnatin cupta num quunt et eatquag-
atin cupta num quunt et eatque.

agnatin cupta num
quunt ot eatquagna-
i cupta num quunt

HESSENMETALL

/

7

‘Agnatin cupta num quunt et eatquag-
natin cupta num quunt et eatque.

Wir freuen uns auf

Ihre Teilnahme!

CO wwwlinkzurveranstaltung.de
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HESSENMETALL HESSENMETALL

IDEEN FUR DIE NACHHALTIG
ERFOLGREICHE INDUSTRIE

IDEEN FUR DIE NACHHALTIG

EINLADUNG ERFOLGREICHE INDUSTRIE

ZUR EXKLUSIVEN VERANSTALTUNG FUR
MITGLIEDSUNTERNEHMEN UND GASTE

HESSEN
FORUM 00

Ideen fiir die nachhaltig erfolgreiche Industrie

00. MAI 0000
16:30 Uhr bis 19:00 Uhr

BOTANICAL
Am Quarzitbruch 9,
17 Eppstein-Bremthal

Registrieren Sie sich
hier bis zum 00. April 0000

HESSENMETALL

IDEEN FUR DIE NACHHALTIG
ERFOLGREICHE INDUSTRIE

AGENDA

16:30 UHR
Eintreffen der Giste

17:00 UHR

BegriiBung und Moderation

3 Manfred Kshler

Manfred Kéhler,
Ressortleiter,

Einfiihrung
£.A.2. Rhein-Main Zeitung

3 Wolf Matthias Mang
Ideen fir die nachhaltige Industrie von morgen”

17:15 UHR
Strategie-Panel
Nachhaltigkeit als Wettbewerbsvortel fur die Industrie”

3 Prof. Dr.-Ing. Jan Wérmer
 Strategien zur klimaneutralen Industrie”

17:45 UHR
Moderierte Diskussionsrunde |

Wolf Matthias Mang,
3 Alexandra Knupe, Vorstandsvorsitzender
- Baldassare La Gaetana, HESSENMETALL,
3 Wolf Matthias Mang Geschaftsfihrer

Ao Amold GmbH

© by Nordisk Biiro

Prof. Dr.-Ing.
Jan Warner,
Président Acatech,
Raumfahrtkoordinator
Land Hessen

Alexandra Knupe,

05,
Senior Vice President and
Group Head Corporate
Social Responsibility

HESSENMETALL

Baldassare La Gaetana,
CEO Agseptence Group

Liebe Mitglieder, liebe Gaste,

Rox simustrum pors norunc ressist? Rommolique popubli caequidi fat vitam
Upiem in te is, clego auconsum ipimius quiumus, Ti. Um, ubli, quidem mante,
quidica; ne tebatiamdi con rehentriam di public tebatil vit dientem oerit, con-
sit et; novivivasdam omandam anum imaiori, Catoraediu mantionem, qui-
depses comaxim liciis termium veris aperiorem addurn auci inprorum inam
demo C. Hiline cotia quonter fentiamena vitantem omnihilicas num ave, conc
re ina, tiliam sa me mihil tus talic obsentum nox nos, nonscri perit ad intide-
perfex non vivercente re, dium pec fachuium ines! Sci cepse cri, dees consup-
plicus res aci intrium nos lin senit? Pores se, nos omac te co is; ne nostabu
nterium in Ita dies! Si imus ac fintra, ut L. Ego is; nonscer aediis; nos curenius
sintemeris.

Na, qui popublis faccio, nos vit; Casdam fuem antesse rcerri, Catquon siina,
quam ocupienihil tem nonfectudam et praecerio, noc, nos morae mactus,
Cato esigiliae inatu sulii spes acis. Querris soltili curnit. Vivastrae cupiorit?
Sum ilic maximus unculis? Loca no. Ahae re dent L. me halescrum moverum
avoctus, quidet quo vir aiceps enesed, nessul tuam tem quam, audesse nieli
pot, vasterfin vidius et; et apecria eludess olintus res? in in ingulviu vis.

Effrendeest nirma, Catil clum intiam auctum tum omper unium ipsesim ultui-
urnium et? Unum hum nestemus; et det vid puleme virtabunt cons es perfe-
citanum in seniciem. Halius aperum adem enatiam deniritllern diumum ant
‘cam vidiis Mae cuscis se hosum, furit, cridiene mum crius, tatque et pero-

IDEEN FUR DIE NACHHALTIG
ERFOLGREICHE INDUSTRIE

AGENDA

18:15 UHR
Praxis-Panel Nachhaltigkeit
Die M+E-Industrie als Lésungsentwickler

3 Prof. Anette von Ahsen
Die sieben Schritte zu Ihrer Nachhaltigkeitsstrategie”
3 Dr. Britta Giesen

 Herausforderungen fiir den Mittelstand”

Moderierte Gesprichsrunde mit
Fragen aus dem Publikum

19:00 UHR

Dank und Verabschiedung
3 Wolf Matthias Mang

Im Anschluss nach Lust und Laune

., und

ximus cam nostilius, et coerura vit, denam ia di es in tus ompostum pribus iu
verenatum inatum in siliciem se, auctusultus patum me nocus cuperfin die-
nem mena, quam est nu viviven inatus. moertumentem sinpra efec inemque
publinata noncerortere facienateri ignatiens di imei prei prorum lari, curbeme
adepopubliam noccidie mena, movivid nulvign atilin senimus iae dete nostem
acentem. Graris faciis silius hoste, es vividem, nos opublicula peret vid inte,
quem quod Cati perest? inatora publius int visquam inesimu rmihi, silinvo, con-
sule geridero vilium host L. Fur publibu nulius potio ute fatius de.

Ditrunum ortempl. Gratri essi pro, notam pat porunium etiliam sed fac forum
hos C. Sendam poeninatil hilium dintemus esse, confecrecre perferfin hoctalica
de dicae es consum intemus aus con niquit? Opimuntes consusquam re intilis
fuidelum teris, quodit; nos remenatum addum te ac mod condituasdam sen-
damp ropubliam diis hossede liciem aperfesce hacrit poeninicit audes publin te
compl. Gra? Avero C. Muludere, tatuit. Huctum ium qui sultore estris factum

Wir freuen uns auf Siel

/%/K/A ~ On Q./m%

Wolf Matthias Mang Dirk Pollert
H;

HESSENMETALL

Prof. Anette von Ahsen,
U Darmstadt,

Professorin fur Nachhaltig-
keitsmanagement

Dr. Britta Giesen,
Agnatin cupta num

Pfeiffer Vacuum tin cupta num quunt
et eatque auta

Ditioresti doluptibus as modipsa inum
volorem eiciame cor sunt, omniminctem.
Ut acepudio vellaboriam ipis dem vid et
am evelicitium facid que emam hiliquo
ex eos rem voloritat aut es sit, que sim-
porepudis eum et que pel in reptae et lis
resto mos estorenis con nat aut voluiam
ra aut prat alique lautatus archillendam
quatus. Pudandandam nullore rundis
quis amusdae prae velitam ducidit il min-
cientur si volores aut s pro te iust, nes-
simpos agnatin cupta num quunt et eat-
que aut aut veribea volorporae. Nam ipis
est aperovi delitam faccaessunt, inum
incidel

Escidelit expe dolesti onsequa tempe-
riatis dios molor reriorest vitasint perum
eaquis audaes mos illupti stiberatur
molut aperorpos arum. Nectinia desci-
ant, consed quaspit lacernam expliqui-
Feriate num dellaboreium fugit as voll-
ant dolupta dolupis mil eaquis nulpa ipsa
doluptasi que comnihilia sed que rere
volorias comnien duntibeatem. Ut invel
es as porrum eveno te iust, nessimpos,

gendae porro et Idignatem qui volorep
repernati torem quees. Pudandandam
nullore rundis quis amusdae prae velitam
ducidit il mincientur si volores aut lis pro
te iust, nessimpos agnatin cupta num
quunt et eatque aut aut veribea volorp

+Anda pro idi rae velitam
ducidit il molor reriort avit
volor resedit as eum aut
aliberum il il id quat.”

doluptat. Sint perum eaquis audaes

am ipis est aperovi delitam faccaessunt,
inum incidel escidelit expe dolesti onse-
qua temperiatis dios atus. Pudandan lore
rundis quis amusdae prae velitam duci-
ditil molor reriort ant, voluptatius ercia
nosti lendam quatus. Pudandandam nul-
lore rundis aurutm

Ditioresti doluptibus as modipsa inum
volorem eiciame cor sunt, omniminctem.
Ut acepudio vellaboriam ipis dem vid et
am evicitium facid que emam hillquo ex
Ditioresti doluptibus as modipsa inum

HESSENFORUM 00

ANFAHRT

Ausfahrt Nr. 46
Wiesbaden/Niedernhausen
Navi: Nauroder StraBe

- Botanical

Eppstein

Frankfurt am Main

‘Agnatin cupta num
quunt et satquagna-
tin cupta num quunt
eteatqueauta

‘Agnatin cupta num
quunt et eatquagna-
tin cupta num quunt
oteatque auta

HESSENMETALL

WANN:
4. MAI 0000

wo:

BOTANICAL

16:30 Uhr bis 19:00 Uhr  Am Quarzitbruch 9,
65817 Eppstein-Bremthal

Registrieren Sie sich
hier bis zum 00. April 0000

Bild- und Tonaufzeichnung: Diese Veranstaltung wird ganz oder tilveise
it Bid und Ton aufgezeichnet, MitIrer Teinahme erkiaren Sie Ihr En-
verstandris, dass das Bild- und Tonmateria for Dokumentationszwecke
sowe im Rehmen der Presse- und Offentlichketsarbeit des Veranstalters
eingesetat werden darf

Fir uns s die Beachtung der Vorgaben des Kartelrechts von zeniraler
Bedeutung. Vor diesem Hintergrund und in e eigenen Interesse weisen
wir Sie daraut hin, dass die Einhaltung der karterechlichen Anforderun-
gen zu jeder Zeit sichergestelt sein mus. Da e Teilnehmer dieser Ver-
anstaltung teilweise Ihre Wettbewerber sind, urnfasst dies insoweet u. 2.
das Verbot, wettbewerbich sensble Informationensowie sonstige wet-
bewerbsrelevante Uristande auszutauschen oder einseitg preiszugeben.

n



NORDISK BURO FLYER - 6-SEITER / REFERENTEN UBERSICHT 02

DIE VERBANDE DER METALL ME o vensivoe ocn e
MITTE onmmmeianere MITTE otmmmsianimse

EINLADUNG REFERENTEN & THEMEN

ZUR EXKLUSIVEN VERANSTALTUNG DER
M+E VERBANDE HESSEN, PFALZ, RHEIN-
LAND-RHEINHESSEN UND SAARLAND FUR
MITGLIEDSUNTERNEHMEN UND GASTE

REFERENTEN & THEMEN

Wenn der Transformationsprozess in einem unsicheren Umfeld immer mehr M‘}\
an Fahrt aufnimmt und die digitale Vernetzung entlang der Wertschp- \

ARBEITSWISSENSCHAFTLICHES FORUM

DIE INDUSTRIE
IM TRANS-
FORMATIONS-
PROZESS -

entschlossen und zielstrebig die Zukunft gestalten

fungskette von Kunden, Lieferanten, Prozessen und Beschaftigten zunimmt,
gewinnt die Gestaltung der Arbeit sowie die Gewinnung und Qualifizierung
von Arbeitskraften eine besondere Bedeutung.

Das Arbeitswissenschaftliche Forum 0000 bietet Ihnen Ideen zur Zukunfts-
gestaltung aus der Praxis fir die Praxis, inspirierende Impulse und wertvolle A
Anregungen auch bei einem get-together mit Experten aus anderen Unter- o
nehmen

Melden Sie sich hier bis
zum 00. Mai 0000 an

Dr. Frank Lennings, Kristian Schalter, Sven Donner, Stephan Nachtmann, Ralf Reinstadtler, Oliver Frei, Jim Kamara, Stephan Mallmann,

Leitung Fachbereich Abteilungsleiter Strategie Direktor Werksinfra- Abteilungsiiter Strategie | Geschaftsfubrendes Power Solutions, Senior Manager Fertigung Ideenaktivst

X o Unternehmensexzellenz und Zukunft der Arbeit struktur und Leiter und Zukunft der Arbeit Vorstandsmitglied Vice President, d POTRANSFORM —

Wir freuen uns, Sie in Mainz zu sehen. ifaa, Dosseldor, BDA | Bundesvereinigung MainChange Samson AG,  BDA | Bundesvereinigung G Metall, Frankfurt Commercial Plant Mana- Institut & Akadenmie,
der Deutschen Arbeit- Frankfurt der Deutschen Arbeit- ger Robert Bosch GmbH, Emmelshausen

Veranderungen und Trans- geberverbande, Berlin geberverbande, Berlin Homburg KG, Zwelbriicken

formationsprozesse sind

inzwischen fester Bestand- Krisenmanagement

tei des betrieblichen und Transformation

Altags. Sie for das eigene Deutschland muss an

Unternehmen erfolgreich vielen Stellen gleich-

2u gestalten, funktioniert zeitig anpacken, um

nicht nach Patentrezept. wettbewerbsfahig zu

s st eine betriebsspefi- bleiben

sche Herausforderung,

auf die sich alle Akteure

immer wieder neu einstel-

Bei SAMSON steht der Die Transformation fohrt s steft viel auf dem Spiel.  Wasserstoff als Energie- Der Schidssel zum Erfolg  Wenn Employer Bran-
Mensch im Mittelpunkt.  in ein zukunfts-weisendes  Es muss deshalb jetzt trager st ein wichtiger liegt in der inneren ding und Transformation
Dieser Grundsatz pragt  Geschaftim Bereich auto-  darum gehen, die Wei-  Bestandtellder zukunfts-  Haltung (Mindset). beschieBen, ein Start-up
unsere Unternehmenskul-  nomer mobiler Roboter chen fir eine sozisle und  gerichteten Energiever- U den Mindset zu 2u grtnden und Kanstii-
tur. Das spiegelt sch auch  (AMR). Diese strategische  gerechte Transformation  sorgung in Europa, Sek- andern, bedarf es der che Intelligenz und Nach-
Neuausrichtung bringt 2u stellen und die Zukunft  toribergreifende Wes- Einbeziehung und der haltigkeit ire Ideen pit-
sowohl Herausforderun-  der Industrie zu sicher.  serstoffwirtschaft stel Teilhabe der Mitarbei- chen, dann halt es in der
gen als auch groBe Chan- sondere Anforderungen  ter:innen aller Ebenen »Hohie der Zukunfte
cen for unsere Mitarbeiter an politk, Verbande und bei der Entwicklung und  keinen Lowen mehr auf
und das gesamte Unter- Unternehmen. Wir Unter-  Implementierung neuer e Sessel. Ein neugieri-
nehmen mit sich. Neue nehmen sind darauf ange-  Prozesse und Technologie.  ger Blick auf die Chancen
Kompetenzen unserer ‘wiesen gute Rahmenbe- unserer Zeit
Belegschaft gent einher dingungen in einem syn-

Agnatin cupta num
quunt ot eatquagna-
i cupta num quunt len miissen.
eteatqueauta

6. 3UNI 0000
is 16:00 Unr DIE VERBANDE DER METALL-
UND ELEKTRO-INDUSTRIE
ALTE LOCKHALLE MAINZ MITTE  per miTTELGRUPPE
Mombacher str. 78-80,
22 Mainz

und Mitarbeiter begeistern it der Entwicklung neuer chronisierten Aufbau zu

DIE INDUSTRIE IM ME =

MITTE e et

DIE INDUSTRIE IM ME sermosvoccouen.
it e

TRANSFORMATIONSPROZESS

Headline
Ditioresti doluptibus as modipsa inum
volorem eiciame cor sunt, omniminctem.
Ut acepudio vellaboriam ipis dem vid et
am evelicitium facid que ernam hiliquo
ex eos rem voloritat aut es sit, que sim-
porepudis eum et que pel in reptae et lis
resto mos estorenis con nat aut voluiam
ra aut prat alique lautatus archillendam
quatus. Pudandandam nullore rundis
quis amusdae prae velitam ducidit il min-
cientur si volores aut lis pro te iust, nes-
simpos agnatin cupta num quunt et eat-
que aut aut veribea volorporae. Nam ipis
est aperovi delitam faccaessunt, inum
incidel.

Escidelit expe dolesti onsequa tempe-
tiatis dios molor reriorest vitasint perum
eaquis audaes mos illupti stiberatur
molut aperorpos arum. Nectinia desci-
ant, consed quaspit lacernam expliqui-
Feriate num dellaboreium fugit as voll-
ant dolupta dolupis mil eaquis nulpa ipsa
doluptasi que comnihilia sed que rere
volorias comnien duntibeatem. Ut invel
es as porrum eveno te iust, nessimpos

© by Nordisk Biiro

explita tiurio. Et hillacidi ut fugia di andi-
gendae porro et Idignatem qui volorep
repernati torem quees. Pudandandam
nullore rundis quis amusdae prae velitam
ducidit il mincientur si volores aut lis pro
te iust, nessimpos agnatin cupta num
quunt et eatque aut aut veribea volorp

+Anda pro idi rae velitam
ducidit il molor reriort avit
volor resedit as eum aut
aliberum il il id quat.*

doluptat. Sint perum eaquis audaes

am ipis est aperovi delitam faccaessunt,
inum incidel escidelit expe dolesti onse-
qua temperiatis dios atus. Pudandan lore
rundis quis amusdae prae velitam duci-
dit il molor reriort ant, voluptatius ercia
nosti lendam quatus. Pudandandam nul-
lore rundis aurutm

Ditioresti doluptibus as modipsa inum
volorem eiciame cor sunt, omniminctem.
Ut acepudio vellaboriam ipis dem vid et
am eviicitium facid que ernam hilliquo.

MITTE o mirreLanuee

Agnatin cupta num
quunt et eatquagna-
tin cupta num quunt

‘Agnatin cupta num

eteatque auta

P —
DIE INDUSTRIE IM ME o

TRANSFORMATIONSPROZESS
AGENDA

MODERATION
2 Dr. Frank Lennings

9:00 UHR
Eintreffen der Teilnehmer

9:30 UHR
BegriiBung

Wirtschaft und Arbeitswelt in der Transformation -
Wie bekommen wir Deutschland auf Wachstumskurs?”
2 Kristian Schalter

MainChange - das neue SAMSON-Werk in Offenbach
als Leuchtturm fir moderne Arbeitswelten”
2 Sven Donner

Von 2u Robotem: eines
P in ein Kompetenzzentrum fiir Autonome:
Mobile Roboter (AMR)"

3 Stephan Nachtmann

MODERIERTE FRAGE- UND DISKUSSIONSRUNDE

MITTE oenmreic

MITTAGSPAUSE

Die Transformation sozial und gerecht gestalten”
3 Ralf Reinstédtler

Auf dem Weg in die Wasserstoff-Zukunft
Produkte - Prozesse - Beschaftigte”
2 Oliver Frei

,Smart Connected Factory ~ Mensch, Technik,
Transformation”
3 Stephan Nachtmann

MODERIERTE FRAGE- UND DISKUSSIONSRUNDE

In Zukunft ist alles wie immer — nur eben anders!”
3 Stephan Mallmann

TE FRAGE- UND

CA. 16:00 UHR
'VORAUSSICHTLICHES ENDE

TRANSFORMATIONSPROZESS
ANMELDUNG

Die Teinahme kostenei, Fur wird eine
Telnahmegebilhr von 1.500;- € e Teilnehmer zzgl. der gestzlichen Mehrwertsteuer arhoben.

Rechnungsstellung erfolgt durch die GUB mbH, Frankfurt.

Gerne konnen Sie sich auch per E-Mail b Ihvem Verband anmelden. Die datenschutzrechtichen

Grundsatze finden Sie auf u page

HESSENMETALL

Nikolaus Schade | Annette Behrens

PFALZMETALL

Michael Réther 1 Tatjana Lardy
Tel: 069 95808-181 Tel: 06321 852-244.

E-Mail abehrens@hessenmetall de E-Mail atjana. ardy@pfalzmetall de

vem. RMEE=SAA

DIE ARBEITGE
Stephan Wist | Jasmin Vogt Wolfgang Kohler | Yvonne i Pasquale
Tel: 0261 40406-47 Tel.: 0681 95434-37

E-Mail:

WANN:
4. MAI O
9:00 Uhr

wo:

000 ALTE LOKHALLE MAINZ

bis 16:00 Unr Mombacher Str. 78-80
55122 Mainz

Melden Sie sich hier bis
zum 00. April 0000 an

Alte Lokhalle Mainz

12
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Flyer mit 2 Seiten

STRATEGIEN ZUR HessenETALL
RILADUN ZUKUNFTSSICHERUNG

UNTERNEHMENSNACHFOLGE

DIE ZUKUNFT

IM BLICK:
: (> |

Unternehment eigern -
Nachfolge gestalten - Perspektiven schaffen

HESSENMETALL

Flyer mit 3 Seiten

R NETZWERK FRAUEN IN HESSENNETALL NETZWERK FRAUEN IN HESSENNETALL
y FUHRUNGSPOSITIONEN FUHRUNGSPOSITIONEN
26

INTENSIV-WORKSHOP ;
KOLLEGIALE
FALLBERATUNG:

Die kollektive Kompetenz unseres Netzwerks nutzen

AGENDA

OF APURDSCENCES

[ ol

KompetenzCampus

_ Wir freuen uns
auf eucht

HESSENMETALL

Flyer mit 4 Seiten B D UG R Jo— LOREM 1PUSH JE—— PP
ZUKUNFTSSICHERUNG - AUCTUM IRAROUM AUCTUM IRAROUM
P e

UNTERNEHMENSNACHFOLGE

DIE ZUKUNFT

IM BLICK:
DR . ort cigen >

Nachfolge gestalten - Perspektiven schaffen

[ —— '

‘Aquae voloritisunt optat labo. Quia arum ‘Wir freuen uns auf
— 4ot s inlndit qum psope i, Ihre Teilnahme!
HESSENMETALL e - s = F i s PR -
F|Ver mlt 6 Selten EINLADUNG STRATEGIEN ZUR mEssENaTALL LOREM IPUSM HEssENvETALL LOREM IPUSM HEssENETALL LOREM IPUSM HEssENETALL LOREM IPUSM HEssENETALL
ZUKUNFTSSICHERUNG AUCTUM IRAROUM AUCTUM IRAROUM AUCTUM IRAROUM AUCTUM IRAROUM

UNTERNEHMENSNACHFOLGE

DIE ZUKUNFT

IM BLICK:
W e—— >

Nachfolge gestalten - Perspektiven schaffen

Wir freuen uns auf
Ihre Teilnahme!

Quia srum - W

HESSENMETALL

© by Nordisk Biiro
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