\

Ein Begleitprogramm

St a rt Ra U m tir junge Menschen in
der dualen Ausbildung

Fur junge Menschen, die ihnren Weg gehen.

Und Unternehmen, die ihnen Raum geben. /

Monika Koch & Astrid Schmitz
Juli 2025



Talente entfalten. Unternehmen
starken. Zukuntt gestalten.

Einladung zum Runden Tisch: Gemeinsam die duale Ausbildung neu denken.
Wir bringen Unternehmen und Berutsschulen an einen Tisch — mit einem

Programm, das Zukunft sichert: fir junge Talente, tir lhre Organisation, fir
unsere Wirtschatft.
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Uber uns



Die Ausgangssituation



Problem erkannt: Ausbildung bricht und
mit ihr die Zukunft

e Hohe Kosten, verlorene Talente, gebrochene Erwartungen
e Der Alltag iberfordert die jungen Menschen - weil Begleitung fehlt
e Wer heute nicht investiert, verliert morgen doppelt

507% 607% /5 7

Azubis brechen ihre davon im ersten Jahr KMU klagen tber
Ausbildung ab Fachkraftemangel

Quellen: statista.de, IHK, BIBB



Unternehmen

» Unterschiedliche Kommunikationsformen
Generationenkonflikte und Fihrung

Fachkraftemangel, steigender Druck, wachsende Frustration
Zeitmangel fir echte Begleitung

Integration auslandischer Auszubildender

Die Ursachen autand
Starre Ausbildungsbilder
CJ-U]c d en Pun kt ' Auszubildende

« Geringes Se|bstbewusstsein, fehlende soziale Kompetenzen
Mentale Be|astung, Sinnsuche
Fehlende Future Skills wie z.B. Agilitat, Anpassungstahigkeit,

Zwischen Anspruch und Alltag: Kreativitat

. . Unterschiedliche Rollenbilder
Warum Ausbildung oft scheitert
S Unsicherheit in Kommunikation und Miteinander

Berufsschulen

- Die Arbeitswelt hat sich verandert, die duale Ausbildung noch nicht
- Starre Lehrplane, Fokus auf Wissensvermittlung



Betriebe finden
keine passenden
Azubis

Die Ergebnisse der DIHK Ausbildungs-
umfrage 2025 unter 15.000 Ausbil-
dungsbetrieben sind alarmierend

Quelle: DIHK Ausbildungsumfrage 2025

48 7%

der Betriebe konnten 2025
nicht alle Ausbildungsplatze
besetzen

56 %

der Betriebe stellen mangelnde
Belastbarkeit bei Azubis fest

14 %

mussten Ausbildungsvertrage
in der Probezeit auflésen

87 %

der Betriebe sehen Mangel bei
Ausbildungsvoraussetzungen,
insb. bei Sozialkompetenzen

11 %

berichten, dass Bewerber gar
nicht erst erschienen

26 %

der Betriebe reduzieren 2025
ihr Ausbildungsplatzangebot



Die Furcht vorm Bestellen

Die Generation Z leidet unter Speisekartenangst. Warum das Phinomen problematisch ist

= SPIEGEL Start Patricia von Thien

Berlin. Den metsten Menschen Wuft beim
Blick suf dic Speisckarte das Wasser im
Mund zusammen. Einigen Jungeren hin-

Arbeitswelt
Generation Alpha - noch schlim-
mer geht's nicht

Selbst manche Menschen der Gen Z warnen schon vor
den Berufseinsteigern von iUbermorgen. Was die "Gene

Umfrage der Industrie- und Handelskammer

Etwa jeder zweite Betrieb kann nicht alle |
Ausbildungsplitze besetzen R e

bestellen. Dic Angst betrifft in erster Linke
Auszubildende zu finden, bleibt fiir Unternehmen schwierig. Laut einer Umfrage unter knag ::M, 1995 und 2010 geboren wurden ~

15.000 Betrieben mangelt es nicht an Bewerbungen, aber an bestimmten Kompetenzen b W' : “'“":‘*'m‘: mmmx m ration Alpha“ fiir die Arbeitswelt bedeuten wird.
den Interessenten. +Bei der Speisekaricnangst bandclt e len diffusen Angst, sich mit allghichen  gelernt, schw Generation Z
S7Zplus Von Kathrin Werner /
31072025, 1243 Unr meidet die Toilette
im Biiro
Louisa Thinig
Q > Finanzen > Hygiene und Auftreten mangelhaft: Firmen stellen Knigge-Experten Berlin. Die Gen Z geht mit ihren Gefilhlen.
I . . d maedm_fnmwxqmgs@mm:é
um wie noch keine Generation vor
Beg eltung 8 FOT erung 90-Minuten-Workshop flr 2500 Dollar ihr. Ein Tabuthema scheint es aber auch
bei lhnen zu geben das yose Geschiift.
statt Vorwurfshaltu ng — Hygiene und Auftreten mangelhaft: Firmen stellen e canar e By
. o . dritte von ihnen Angst, im Biiro auf
Knigge-Experten fur Gen Z ein ilette zu gehen. e i
@ > Finanzen > Karriere > ,Sun Fiir dieoeﬁrgebnme befragte das in
GroBbritannien ansiissige Unternehmen
tiber 1000 Mitarbeiter. Etwa 34 Prozent
der Befragten gaben an, Angst davor zu

L~Hoher Stress, Leistungsdruck” 3
tim Biiro zu nut-

~Sunday Blues” hoch zehn: Die Gen Z flrchtet sich wm'@ xmdwxi‘
i yon

am Sonntagabend vor Montag Jugendstudie: Gen Z ist verunsichert und unzufrieden | 02:40 Min. | Verfigbar bis 23.04.2026 "I MI::":" nie

. . . - ,‘mmm
Jugendstudie: Gen Z ist verunsichert und unzufrieden ==
Stand: 23.04.2024, 18:20 Uhr

Junge Menschen zwischen 14 und 29 blicken pessimistisch in die Zukunft. Das
ist ein Ergebnis der Jugendstudie 2024. Zudem steigt in der Gen Z die mentale
Belastung: Fast jeder Neunte in diesem Alter ist wegen psychischer Storungen in
Behandlung.

Die Jugend bleibt im "Krisenmodus": Das zeigt die Trendstudie "Jugend in
Deutschland 2024", die heute veroffentlicht worden ist. Mehr als 2.000 junge
Menschen zwischen 14 bis 29 Jahren - die sogenannte Generation Z - wurden
dafir tiber ein sogenanntes Online-Panel befragt.



Unsere Losung



Fazit: Die klassische
Ausbildung reicht fir
viele Azubis nicht
mehr.

Die Losung: StartRaum
Das Begleitprogramm fir die
Generation Zukunft

Ein Préasenz-Programm fir die ersten
Schritte in der Ausbildung.

Junge Menschen starken, bevor sie
schwacheln:

» 12 Module & 3 Stunden alle 14 Tage

. Persc’jn|ichkeitsentwicHung,
Sozialkompetenz, Future Skills

- Integriert und praxisnah.



Eine Auswahl der Module

- Selbstbild & Starken entwickeln

- Generationen besser verstehen

» Kommunikation mit Wirkung

» Zukunftskompetenzen & Selbstorganisation

- Unternehmerisches Denken & Eigenverantwortung

. . . - Resilienz, Konfliktfahigkeit & gute Zusammenarbeit
E 11 b‘ 1IC ke INS - Werte & Rollenbilder priten und entwickeln
Programm

- Mit Workshops, Praxisbezug & Gruppendynamik
Starke Skills. Starke Talente. Starke Betriebe. .
- Rollenspiele

« Perspektivenwechsel

- Gruppenibungen

» Tests z.B. zur Selbst- und Fremdeinschatzung

- Unterhaltungselemente zur Motivationssteigerung



Abbruchquote? Senken.
Warum ;

Bindung? Starken.

Junge Generation? Verstehen, nicht verwalten.
StartRaum

Fihrung? Vom Anleiten zum Begleiten.

JetZt Wl rkt Lernformate? Inspirierend statt belehrend.

StartRaum bringt Persénlichkeitsentwicklung,

Der richtige Impuls zur richtigen Zeit neues Arbeiten & Menschlichkeit in die Ausbildung.



Unternehmen

« Frihe Selbstverantwortung der Azubis

- Resilienter Nachwuchs

- Gesteigerte Bindung und Zufriedenheit
- Hohere Arbeitgeberattraktivitat

So wirkt
. Auszubildende
Sta r-t RG.U m Klarheit und Zielorientierung

Héhere Motivation und Arbeitsfreude
Sinn und Identifikation mit dem Beruf
Sicherheit im Auftritt und sozialem Verhalten

Wirkung, die bleibt - bei Azubis,
Berufsschulen & Unternehmen

Berufsschulen

- Erganzung des berufsschulischen Angebots

- Begleitprogramm zur praktischen Ausbildung

- Starkung der Ausbildungsqualitat und nicht-kognitiver
Kompetenzen



Der Runde Tisch



Gemeinsam besser: " i
. die Arvetrewele R
Der Runde Tisch | oo |

StartRaum steht. Das Format lebt von Beteiligung.
Jetzt suchen wir Sie als Mitgestalter.

« Wir laden Sie als Unternehmen, Berufsschulen, Vertreter
der Wirtschaftstérderung, Auszubildende, Berufsverbdande,
Stittungen, GEW und Unternehmensverbénde ein,
StartRaum mitzuentwickeln

- lhre Erfahrungen flieBen in die Feinkonzeption ein

« Save the date: 5. November 2025, 15.00 Uhr, Haus der
Wirtschaft, Frankfurt

Ziel: Pilotphase Q4 /2025 mit starken Partnern




Uber uns



Das Team

Wir wissen, wovon wir sprechen: Mit tast 60 Jahren kombinierter Erfahrung in Bildung, Wirtschaft
und Fihrung vereinen wir Perspektiven aus Praxis & Beratung.

MONIKA KOCH ASTRID SCHMITZ
www.monika-koch-consulting.de www.astrid-schmitz.com




Monika Koch

Ich begleite seit vielen Jahren junge Menschen auf ihrem Weg ins Berufsleben — mit Herz, Erfahrung und einem klaren Blick fir das, was wirklich zahlt: Vertraven,
Ermutigung und die Fahigkeit, sich selbst zu entdecken. Als Mentorin, Dozentin und Beraterin bringe ich eine breite Palette an Erfahrungen ein — aus der Praxis,
aus der Fihrungsetage und aus der Bildungsarbeit. Mein Anliegen: Jugendliche dabei zu unterstitzen, ihr Potenzial zu entfalten — und Unternehmen zu zeigen, wie
sie davon profitieren kénnen.

Kernkompetenzen & Erfahrungen:
- Mentorin fir Jugendliche an der IGS Stierstadt und der Gesamtschule am Gluckenstein
» SeniorPartnerin im Projekt JUSTAment des Vereins fir Internationale Jugendarbeit
Zertifizierte Teilnahme an den Lions-Quest-Seminaren ,Erwachsen werden” und ,Erwachsen handeln”
Uber 25 Jahre Berufserfahrung mit Schwerpunkt Fihrung, Kunden- und Serviceorientierung
Langjahrige Betreuung von Praktikantinnen und Praktikanten im Unternehmenskontext
Gastdozentin an der FOM Hochschule fir Berufstatige
Inhaberin von Monika Koch Consulting - Beratung fir generationenibergreifende Zusammenarbeit, Fihrung und Innovation

Astrid Schmitz

Ich begleite Organisationen und Menschen in Veranderungsprozessen — mit Erfahrung, Klarheit und Begeisterung fir eine Arbeitswelt, die den Menschen in den
Mittelpunkt stellt. Als Unternehmensberaterin, langjéhrige Fihrungskraft und zertifizierte New Work Facilitatorin bringe ich iber 30 Jahre Berufsertahrung mit -
aus der internationalen Finanzbranche, dem Verlagswesen und der Erwachsenenbildung. Mein Fokus liegt auf einer menschenzentrierten Unternehmenskultur,
wirksamer Fihrung und der Frage, wie modernes Arbeiten in der Praxis gelingt. Mein Anliegen: Arbeitswelten gestalten, in denen Menschen ihr Potenzial entfalten
kénnen — von der Ausbildung bis zur Unternehmensfihrung — und Unternehmen zukunftstahig bleiben.

Kernkompetenzen & Erfahrungen:
» Uber 30 Jahre Berufserfahrung, u.a. in der internationalen Finanzbranche, im Verlagswesen und der Erwachsenenbildung
Mehr als 10 Jahre Fihrungserfahrung in internationalen, funktionsibergreifenden Teams
New Work Facilitatorin (zertifiziert durch TAM Akademie und BDVT)
Unternehmensberaterin mit Schwerpunkt auf Organisations- und Kulturentwicklung
Mentorin fir junge Menschen im Ubergang zur Ausbildung (JOBLINGE Frankfurt)
Inhaberin von Astrid Schmitz. Beratung fir Neues Arbeiten.



lhr StartRaum-Team

Monika Koch
infoemonika-koch-consulting.de

0177 3291552

Astrid Schmitz

contacteastrid-schmitz.com
0179 7093929
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