Mittelhessen

HESSENMETALL

VERSTARKUNG!

RECHTSANWALT UND LEITER
DER RECHTSABTEILUNG (M/W/D)
IM BEREICH ARBEITSRECHT

FUr unser BUro in Wetzlar suchen wir ab sofort einen Rechtsanwalt und Leiter
der Rechtsabteilung (m/w/d) im Bereich Arbeitsrecht (40 Stunden
Wochenarbeitszeit).

Uber uns:

Wir sind der groéRte Arbeitgeberverband in Mittelhessen! Was wir machen? Wir
bringen fihrende Unternehmen aus der Metall- und Elektroindustrie, der IT-
Branche und innovative Startups zusammen und vertreten ihre Interessen.
Unser Ziel? Herstellerwissen und Anwenderpraxis zu verbinden und unsere
regionalen Unternehmen zu unterstitzen. Unsere Rechtsabteilung? Bietet
umfassende Rechtsberatung im Arbeits- und Sozialrecht sowie
Rechtsvertretung in allen Instanzen, um unseren Mitgliedern zur Seite zu stehen.

Ihr Tatigkeitsgebiet umfasst:

e Rechtsberatung: Sie beraten unsere Mitglieder umfassend in den allen
Bereichen des individuellen und kollektiven Arbeitsrechts.

¢ Verhandlungen: Sie entwickeln Lésungen und begleiten Verhandlungen mit
Betriebsrdten und Gewerkschaften.

¢ Vertretung vor Gericht: Sie vertreten unsere Mandanten vor Arbeits-,
Sozial- und ggf. Verwaltungsgerichten sowie vor Behdrden.

e Weiterbildung der Mitglieder: Sie gestalten Fachvortrdge, Workshops und
Seminare zu aktuellen Themen des Arbeitsrechts.

¢ Teamleitung: Sie planen, koordinieren und entwickeln die Serviceleistungen
der Rechtsabteilung, zu der sechs weitere Rechtsanwdltinnen und
Rechtsanwdlte sowie zwei Assistenzkrafte gehdren.

¢ Fuhrung: Sie Ubernehmen die Leitung und Fortentwicklung des Teams,
erschlieRen gemeinsam mit den Kolleginnen und Kollegen neue
Tatigkeitsfelder und férdern die fachliche und persénliche Weiterbildung.



Sie sollten mitbringen:

Berufserfahrung: Sie sind Volljurist oder Volljuristin mit mindestens 5 Jahren
Berufserfahrung im Arbeitsrecht und idealerweise
Fachanwalt/Fachanwadiltin far Arbeitsrecht.

Identifikation mit Arbeitgeberinteressen: Sie identifizieren sich stark mit
den Aufgaben und Positionen eines Arbeitgeberverbandes und wollen die
Interessen unserer Mitgliedsunternehmen vertreten.
Verhandlungsgeschick: Sie haben Erfahrung in der Kommunikation mit
Entscheidungstrdgern in Unternehmen sowie Verhandlungskompetenz vor
Gericht und im Dialog mit Betriebsraten und Gewerkschaften.

FUhrung: Sie haben bereits Fuhrungserfahrung und Interesse daran, ein
hochmotiviertes Team zu leiten und weiterzuentwickeln.

Rhetorische Fdhigkeiten: Sie Uberzeugen mit ausgeprdgtem schriftichem
Ausdrucksvermobgen sowie rhetorischen Fahigkeiten und einem hohen Malf3
an Engagement und Dienstleistungsorientierung.

Englischkenntnisse: Sie verfugen Uber gute Englischkenntnisse, um auch
internationale Mandanten kompetent zu betreuen.

Wir bieten Ihnen:

Verantwortungsvolle Aufgaben: Sie GUbernehmen anspruchsvolle
Tatigkeiten mit hoher Eigenverantwortung und gestalten den starken
rechtlichen Schwerpunkt unseres Verbandes aktiv mit.

Fachliche Entwicklung: Vielfaltige Moglichkeiten zur fachlichen
Weiterentwicklung sowie ein hochmotiviertes Team stehen Ihnen zur Seite.
Professionelles Arbeitsumfeld: Sie arbeiten auf Augenhéhe mit
internationalen M+E-Konzernen, traditionsreicher Familienunternehmen und
jungen Startups.

Flexibilitét: Variable Arbeitszeitgestaltung mit der Méglichkeit fur mobiles
Arbeiten.

Attraktive Bezahlung, inklusive Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Vielfaltige Benefits (betriebliche Altersversorgung und
Krankenversicherung, Teamevents, Jobrad u. v. m.).

Wenn Sie sich angesprochen fuhlen, senden Sie bitte Ihre vollstdndigen
Bewerbungsunterlagen, inklusive Gehaltsvorstellung, per E-Mail an:

Frau Alexandra Heege
Bewerbung-mittelhessen@hessenmetall.de

Wir freuen uns, von Ilhnen zu horen!

Verband der Metall- und Elektro-Unternehmen Hessen
Bezirksgruppe Mittelhessen e.V.

Elsa-Brandstrém-Str. 5

35578 Wetzlar
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