
KOSTENLOSES WEBINAR

DUALES STUDIUM STRATEGISCH NUTZEN 

Talente gewinnen! 
Fachkräftesicherung beginnt lange vor dem eigentlichen Recruiting.
Das duale Studium ist ein zentrales Instrument der Nachwuchsgewinnung in der M+E-Industrie und bietet 
Unternehmen ein großes strategisches Potenzial. Mit unserer Infoveranstaltung unterstützen wir Sie dabei, 
dieses Potenzial voll auszuschöpfen. 

TEILNEHMENDE UNTERNEHMEN ERHALTEN:

� eine strategische Einordnung des dualen Studiums als Instrument der Fachkräftesicherung

� einen Überblick über Modelle, Laufzeiten, Fristen und regionale Besonderheiten

� eine Einführung in die Nutzung von think ING. als Orientierungs- und Sichtbarkeitsplattform

� eine Vorstellung des M+E-Serviceportals inkl. Einstellung und Pflege von Angeboten und 
Unternehmensporträts

� Einordnung des Zusammenspiels beider Instrumente

Das ist think ING.
Als Ingenieurnachwuchs-Initiative der Arbeitgeber-
verbände der Metall- und Elektro-Industrie begeis-
tern wir junge Menschen für MINT-Themen und 
Ingenieur-Studiengänge. Mit unseren Plattformen 
verhelfen wir Unternehmen zu mehr Sichtbarkeit 
bei der Zielgruppe Schülerinnen und Schüler sowie 
Studieninteressierte: 

� think-ing.de
(Unternehmen & deren Angebote, 
Studiengänge, Hochschulen)

� duales-studium.tech 
(Informationen rund ums duale Studium)

� studi-radar.tech
(Regionale Suche nach Unternehmen 
und Studiengängen)

� think ING. APP
(das think ING.-Angebot mobil)

� kompakt
(unser Magazin für Schulen, 
Arbeitsagenturen und 
Interessierte) 

� ing_werden
(Instagram)

Infoveranstaltung: 
Duales Studium 
� Kostenlos 

� Online (Präsenz möglich)

� Individuelle inhaltliche Schwerpunkte 
nach Absprache 

� Termin flexibel buchbar 

� Geringer Zeitaufwand (45 – 60 Min.)

Jetzt Termin vereinbaren!

≈ 70.000
(pro Monat)

Aufrufe Unter-
nehmensporträts 

+ Angebote

> 300.000
(pro Monat)

Seitenansichten 
think-ing.de
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