HESSENMETALL - dem unternehmerischen Erfolg verpflichtet!
12 gute Grunde fur Ihre Mitgliedschatft

I

Volker Fasbender,
Hauptgeschaftsfiihrer HESSENMETALL

Sehr geehrte Damen und Herren,

wozu brauchen Unternehmen einen Arbeitgeberverband? Ist Arbeitgebersolidaritat noch modern?
Ist der Flachentarifvertrag ein Zukunftsmodell? Und wenn ja, welche Flexibilisierungsbausteine
brauchen weltweit tatige Unternehmen? Geniigt ein mafl3geschneidertes Beratungsangebot

von A wie Arbeitsrecht bis Z wie Zuwanderung # also eine Arbeitsrechts-Flatrate mit optionaler
Unternehmensberatung?

Und wenn ja, wie breit muss dieses Angebot angelegt sein? Wie wichtig sind gezielte
Erfahrungsaustausche und Netzwerke fur Sie? Fir welche Rahmensetzung braucht unsere
Industrie die Politik # und wie effizient kann Lobby Politik Gberzeugen?

Diese und andere Fragen haben wir Unternehmerpersonlichkeiten aus 12 Mitgliedsunternehmen
gestellt # und 12 sehr interessante Unternehmensgeschichten gehdrt und prazise Antworten
bekommen.

12 aus 500

Wir danken fur diese Antworten, tGber die wir uns sehr freuen. Es sind 12 aus 500. Aber die
Bandbreite ist gewaltig. Es sind Mittelstandler und Weltkonzerne # aus allen Branchen unserer
Metall- und Elektro-Industrie: von der Autoindustrie tlber den Maschinenbau bis zu Optik,
Medizintechnik und Giel3ereien.

In allen Entwicklungsphasen: beim Aufbau, beim Umbau, beim Rickbau, beim Strategiewechsel,
bei der Internationalisierung, beim Betriebstibergang, beim Management-Buy-out, vor der Krise, in
der Krise, beim Aufschwung nach der Krise.

Und far tarifpolitische Themen, Arbeitsrechts- und Arbeitswissenschaftsthemen, fir Coaching,
Kommunikation, Netzwerke und vieles andere mehr.
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Mit freundlichen Grif3en

Yooy

Volker Fasbender, Hauptgeschaftsfuhrer

ZU den 12 Unternehmerempfehlungen

ZuU den 12 Unternehmervideos
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