HESSENMETALL - dem unternehmerischen Erfolg verpflichtet!

Aufgabenfelder des Verbandes

HESSENMETALL - Anwalt der M+E-Industrie

Die Kernkompetenz von HESSENMETALL liegt zun&chst und vor allem bei den Themen
Tarif und Arbeitsrecht. Dariliber hinaus ist HESSENMETALL arbeitswissenschatftlicher und
personalwirtschaftlicher Ratgeber, sozialpolitische Lobby, Sprachrohr und Bildungsanbieter,
Grindungs- und Trendberater in einem.

Das Ziel - Interessen unserer Mitglieder wahrnehmen

Unser Ziel ist es, die Interessen unserer Mitliedsunternehmen pragmatisch und zukunftsorientiert,
umfassend und in der ganzen Tiefe wahrzunehmen. Vor dem Hintergrund ihrer standig
wachsenden Herausforderungen wollen wir die M+E-Industrie bei der alltaglichen Konfliktldsung
unterstitzen, ihre tarifpolitischen Spielraume ausweiten, mithelfen, die Rahmenbedingungen auf
Wachstum und Innovation auszurichten, um so ihre Netzwerke und Schlisselkompetenzen am
Standort Hessen zu halten.

Sachverstand und Mitgliedernahe

Durch das Zusammenspiel von Landesgeschaftsstelle und Bezirksgruppen in den funf hessischen
Regionen bietet HESSENMETALL sowohl geballten Sachverstand als auch grol3tmégliche Nahe
zu den Mitgliedsunternehmen.

HESSENMETALL ist der geschéaftsfuhrende Verband der Tarifgemeinschaft
M+E MITTE und koordiniert die Tarifverhandlungen.

HESSENMETALL ist auch der geschaftsfihrende Verband der Vereinigung der hessischen
Unternehmerverbéande e. V., der Spitzenorganisation der hessischen Wirtschaft.
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