.Starten Sie lhre Zukunft mit einer Ausbildung oder einem
kooperativen Studium bei der Adam Opel AG. Wir bieten
lhnen zahlreiche Moglichkeiten in technischen und kauf-
mannischen Bereichen. Informationen aus erster Hand
erhalten Sie auf der hobit von unserem Experten-Team oder
schon vorher auf der Facebook-Seite Ausbildung@Opel. Wir
freuen uns, Sie kennen zu lernen!”

Michael Schmidt | Tel. 0 61 42/77 48 96 L
Michael.H.Schmidt@de.opel.com a1
www.ausbildung-opel.de

www.facebook.com/OpelAusbildung

.Wie kann ich meine Starken am besten nutzen? Fin-
den Sie’s heraus: Informieren Sie sich auf der hobit.
Investieren Sie in lhre Zunkunft und sichern Sie sich
einen von Uber 2.000 Ausbildungs- und Studienplatzen bei
Siemens. Wir freuen uns auf Sie.”

Christof Sauter | Tel. 0 69/797 30 03
christof.sauter@siemens.com
www.siemens.de/ausbildung SIEMENS

LAuf der hobit haben Schulerinnen die Chance, sich Uber
aktuelle und kinftige Anforderungen der Arbeitswelt zu
informieren. Besuchen Sie uns auf der hobit und bringen Sie
Ihre Fragen rund um den Berufseinstieg bei Sirona mit. Wir
freuen uns auf Sie.”

Reinhard Pfeifer | Tel. 0 62 51/16 21 55
ausbildung@sirona.com | www.sirona.de

Jetzt DU

Duales Studium und Ausbildung bei der Deutschen Telekom!
Nimm Deine Zukunft in die Hand!

Frank Schauer | Tel. 0 61 51/583 39 29
frank.schauer@telekom.de
www.telekom.com/schueler "TEEERER :-F ..

LAm Gemeinschaftsstand des Verbandes Beratender
Ingenieure (VBI) und der Ingenieurkammer Hessen (IngKH)
wird Uber Ausbildungsmoglichkeiten und Marktchancen
(national und international) fur Ingenieurberufe der unter-
schiedlichsten Fachrichtungen berichtet.”

Dr.-Ing. Franz Zior Tel. 0 69/959 212 01
VBI_LVHessen@bgs-ing.de
www.vbi.de | www.ingkh.de

.Der Zukunft ins Auge schauen! Wo? Bei uns. Sie erhalten
Informationen und Beratung rund um Ausbildung, Berufe

und Karriere in einem internationalen Chemieunternehmen.

Die hobit 2012 kann Ihr Weg zu einem Ausbildungsplatz =~ %
oder einem dualen Studienplatz sein.”

Dr. Joachim Carl | Tel. 0 61 51/18 46 85 ' ) § .
joachim.carl@evonik.com @ EVONIK

www.evonik.de/ausbildung i

. Die HSE stellt sich den Herausforderungen des Klimawandels
und ist Wegbereiter fur eine nachhaltige Energieversorgung.
Wir sehen das Ganze, sowohl bei der Umwelt als auch bei
Ihnen. Gestalten Sie unseren Weg mit und informieren Sie sich
auf der hobit Gber Ihre Einstiegsmoglichkeiten bei der HSE.”

) @i

Jens Walther | Tel. 0 61 51/701 14 50
jens.walther@hse.ag | www.hse.ag

I
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m

.Bei Merck beginnt der Erfolg mit den Auszubildenden!
Jahrlich starten bei uns 170 junge Menschen in die Zukunft.
Lust, einer davon zu sein?

Dann informieren Sie sich an unserem Stand Uber lhre
Perspektiven!”

¢

Ulla-Britt Siebrecht | Tel. 0 61 51/72 33 38

hr-direktberatung@merck.de '

www.come2merck.de :MERCK
1

, Zukunft entsteht durch Leidenschaft und innovative Technik —
Darum bilden wir aus!

Ausbildung und Studium bei Continental. Wir bieten Ihnen den
optimalen Start ins Berufsleben.”

Wolfgang Michel | Tel. 0 60 73/12 33 54
Wolfgang.2.michel@continental-corporation.com
www.ausbildung.continental.de

.Chemische und pharmazeutische Produkte finden sich
Uberall in unserem Alltag. In Hessen sind derzeit etwa
100.000 Menschen in dieser Branche tatig. Uber 5.000 junge
Menschen werden ausgebildet. Am Stand des Arbeitgeber-
verbandes HessenChemie informieren wir Sie Uber die Vielfalt
der Ausbildungsberufe und dualen Studiengange.”

29| B0

Dr. Matthias Felderhoff | Tel. 0 61 51/492 110 14 H
felderhoff@hessenchemie.de
www.hessenchemie.de HessenCHEMIE

LAusbildung bei Schenck Process hat Gesichter — und hinter L
jedem Gesicht steckt eine Geschichte. Lernen Sie einige davon
an unserem Stand kennen. Erfahren Sie, welche Ausbil-
dungsgdnge wir anbieten, wo unsere Studierenden weltweit
tatig sind und was die Ausbildung und das Duale Studium bei
Schenck Process so besonders macht. Wir freuen uns auf Sie.”

Angela Metzger | Tel. 0 61 51/153 126 10
a.metzger@schenckprocess.com L ' ;.
schenckprocess

www.schenckprocess.com

.Bei Schenck RoTec starten jahrlich neue DH-Studenten ins
Berufsleben. Ob Mechatronik oder Wirtschaftsingenieur-
wesen, worauf es ankommt und welche Karriereaussichten es
gibt, erfahrt ihr an unserem Stand. Seid ihr weltoffen und wollt
ins Ausland? Dann kommt zu uns, dem Global Player in der
Auswuchttechnik.”

W
Patrizia Wierzoch | Tel. 0 61 51/32 25 70
patrizia.wierzoch@schenck.net H SCHENCK

www.schenck.net

.Kauf./techn. Ausbildungsberufe oder ein duales Studium
— wir beantworten gerne lhre Fragen und zeigen lhnen,
was die Vorteile eines internationalen mittelstandigen
Unternehmens sind. lhre berufliche Zukunft gestalten
wir gern mit lhnen und freuen uns auf SIE! Let's write
together — werden Sie ein Teil unseres unverwechselbaren
SENATOR Teams.”

Judith Both | Tel. 0 61 62/80 12 77
Judith.both@senatorpromotion.com
www.senatorpromotion.com

.Die Zukunft kann man am besten voraussagen, wenn
man sie selbst gestaltet. (Alan Kay) Dieser Devise hat
sich die Streit GmbH angeschlossen um motivierten, aus-
bildungswilligen Jugendlichen eine berufliche Zukunft zu
ermoglichen. Starten Sie mit uns in thre Zukunft! Wir freuen
uns auf Sie.”

Sarah Otto | Tel. 0 62 51/70 98 0
personal@streit-online.de
www.streit-online.de

,Sie suchen eine Herausforderung in einem modernen und
globalen Unternehmen? Besuchen Sie uns und informieren
sich Uber die Moglichkeiten bei Trelleborg Automotive. Wir
suchen Nachwuchskréfte, die ihr Know-How und Konnen
einbringen wollen.”

Anna Kempf | Tel. 0 61 65/18 214
tau.recruiting@trelleborg.com

www.trelleborg.com/career TRELLEBORG

«Innovating ... Smarter, Faster, Better

Nahezu 100 000 Mitarbeiter weltweit ermdglichen intelli-
gentere, schnellere und bessere Technologien, um Produk-
te mit Visionen zu verbinden. Nutzen Sie die Chance und
erfahren Sie mehr Uber unser Unternehmen sowie Einstiegs-
und Ausbildungsmaglichkeiten bei TE auf der Hobit 2012."

Regine Gengnagel | Tel. 0 61 51/607 33 59 «
rgengnagel@te.com | www.te.com connectivity

,Sie wollen lhrer Kreativitdt freien Lauf lassen? Mit
modernsten  Techniken und Werkzeugen innovativ
Arbeiten? Dann starten Sie lhre Zukunft jetzt bei invenio.
Wir suchen motivierte junge Leute, die sich entfalten und
entwickeln wollen. Azubis, Studenten und Absolventen:
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!”

Alexander Nieland | Tel. 0 61 42/89 92 28 -

karriere@invenio.net | www.invenio.net !Nﬂ E\E{E QU!FN’S

FUr Auszubildende, die wissen, was sie erreichen
wollen, stehen bei Bechtle alle Turen offen. Denn Ehrgeiz
und Zuverlassigkeit werden bei uns belohnt: mit viel
Eigenverantwortung und speziellen Schulungen — und der
Gewissheit eine spannende Stelle fur den Berufseinstieg zu
finden.”

Daniela Eberle | Tel. 0 61 51/947 02 24
personal.darmstadt@bechtle.com
www.bechtle.com

VEREINIGUNG DER HESSISCHEN
UNTERNEHMERVERBANDE E. V.

FORUM DER WIRTSCHAFT - FIT FOR FUTURE
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In Kooperation mit:

HESSENMETALL

FRALLIUM.DE

HessenCuemie

,Machen Sie Karriere in Farbe!”

Wir bieten Abiturienten/innen duale Wirtschaftsinformatik-
Studiengange an der DHBW Mannheim und der Hochschule
Darmstadt (h_da). Uber 200 Auszubildende in ganz Deutsch-
land gewinnen in 14 Berufen taglich neue Erfahrungen mit Zu-
kunftsperspektive! Starten Sie Ihre ,Karriere in Farbe”!

il
Andreas Pfeffer | Tel. 0 61 54/71 10 80 Alpina
ausbildung@caparol.de ﬂ‘lr
www.caparol.de DAW O

L Auf der hobit mochten wir Sie kennen lernen: motivierte
und engagierte junge Leute, die Geschmack an einem unserer
4 Ausbildungsberufe im kaufmannischen oder lebensmittel-
technischen Bereich finden.

Ihre Zukunft in der Welt der Getranke — wir laden Sie ein!”

»?2

Knut Grabenkamp | Tel. 0 61 51/306 15 62
knut.grabenkamp@doehler.com
www.doehler.com

DOHLER

,Die Hessenmetall Cluster-Initiative nutzt die hobit, um
unterschiedliche Unternehmen aus der M+E-Branche und
deren spezielle Ausbildungsberufe zu prasentieren (u.a.
Luftfahrtzulieferer und kunststoffverarbeitende Industrie).
DarUber hinaus stellen wir umfangreiche Informationen zum
Dualen Studium in Hessen bereit.”

Prof. Alexander Bode | Tel. 0 61 51/16 65 66

S¢

bode@cluster-initiative.de HESSENMETALL
www.cluster-initiative.de Cluster-Initiative

,Die beruflichen Chancen in Stdhessen sind zurzeit besonders
gut. Von Ausbildung bis Duales Studium bieten Unternehmen
vielfaltige Qualifizierungsmodelle. Nutzen Sie die Vortrage,
Beratungs- und Gesprachsangebote von Unternehmen, Hoch-
schulen und Verbanden auf der hobit.”

Reinhold Stammler

'
Tel. 0 6151/29 85 43 | info@agvda.de i) HESSENMETALL

www.unternehmerverbaende-suedhessen.de

. Power is nothing without our People!

. und Power sollten auch unsere zuklnftigen Studenten
mitbringen! Fir 2012 bieten wir eine abwechslungsreiche
Ausbildung in technischen und kaufménnischen Studien-
gangen in Kooperation mit der DHBW Mannheim. Wir freuen
uns auf informative Gesprache an unserem Stand.”

Tilo Schwarz | Tel. 0 61 63/71 26 30
ausbildung.de@pirelli.com | www.pirelli.de I IRELLI

.Bei Sanner sind gut ausgebildete Mitarbeiter eine elemen-
tare Voraussetzung fur unseren Unternehmenserfolg. Wir
entwickeln und produzieren Kunststoffverpackungen und
Komponenten fir Pharma-, Medizin- und Haushaltsprodukte.
Sind Sie motiviert, interessiert an der kunststoffverarbeitenden
Industrie? Dann besuchen Sie uns an unserem Stand! Wir in-
formieren Sie gerne Uber unsere Ausbildungsmoglichkeiten.”

Silvia Gruss | Tel. 0 62 51/93 82 69 m SANNEH

silvia.gruss@sanner.de | www.sanner.de PLASTIE FACKAGEVE SOUSTIONS
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09:00 Uhr: Dualer Studiengang Wirtschafts- 09:30 Uhr: Bachelor: Was kommt dann? 09:00 Uhr: Im Auswahlverfahren punkten 61 Continental Automotive GmbH 72 VBilingenieurkammer und 78 Sanner GmbH und Trelleborg d arm St a dt
HELIUM informatik PALLADIUM (Linda Pflasterer, DHBW Mannheim) SPEKTRUM B (Sirona, Deutsche Telekom, Pirelli, 62 Schenck RoTec GmbH Ingenieurkammer Automotive Germany GmbH | kongresse
(Merck, DAW,. Deutsche Telekom) - . Continental Automotive) 63 Streit GmbH 73 HEAG Sudhessische Energie AG 79 Bechtle GmbH & Co. KG Die hobit 2012 findet statt
11:00 Uh Bachel / I 10:30 Uhr: Frauen in IngemeurberUfen 64 Senator GmbH & Co. KGaA 74 Pirelli Deutschland GmbH 80 Schenck Process GmbH im Wissenschafts- und
: r: achelor welcome! : . i i :
( . PALLADIUM (Merck, Opel, Schenck RoTec) 10:00 Uhr: Duales Studium an der DHBW Mannheim ‘ 75 Deutsche Amphibolin-Werke 81 Dohler GmbH Kongresszentrum Darmstadt.
SPEKTRUM B (Dohler; Siemens) . SPEKTRUM B (Prof. Dr. F6hrenbach DHBW) 65 Slemens AG Schlossgraben 1| 64283 Darmstadt
11:30 Uhr: Berufschancen nach dem Studium 66 Deutsche Telekom AG 76 Tyco Electronics AMP GmbH 82 Merck KGaA
11:30 Uhr:  Frauen in Ingenieurberufen RADON in der Industrie 11:00 Uhr:  Duale Studiengdnge Mechatronik, , , (TE Connectivity)
RADON (Evonik, Schenck Process, Sirona, (Evonik, Pirelli Schenck Process) HELIUM Elektrotechnik, Versorgungs- und 67 Evonik Industries AG 77 HESSENMETALL Cluster-initiative und
Continental Automotive) 1300 Uh Karri beisic] bei mi Umwelttechnik sowie Sicherheitswesen 70 VhU und HessenChemie invenio GmbH Engineering Services
: r: arrierebeispiel — so wars bei mir ) ) 71 Sirona Dental Services Gmbi 76 77
13:00 Uhr:  Auslandseinsatz im Dualen Studium HELIUM (Schenck RoTec, Sirona, Deutsche Telekom, (Opel, Sirona, HSE, Streit) 73 74 =
SPEKTRUM B (Sirona, Evonik, Merck, Continental VBl/Ingenieurkammer) 11:00 Uhr:  Persénlichkeiten, Fahigkeiten, 70 71 7
Automotive) o ) ) SPEKTRUM B Kompetenzen: Das erwartet die 78
13:30 Uhr: An Technik interessiert? — Studium Wirtschaft
13:30 Uhr:  Duale Studiengédnge Mechatronik, Ma- PALLADIUM oder Ausbildung - dual oder normal L 67 82 81 80 79
. . . . - (Deutsche Telekom, Opel, Evonik, Déhler)
PALLADIUM schinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen (Prof. Peter Fréhlich, Hochschule 66
(Schenck Process, Pirelli, Evonik) RheinMain) 11:30 Uhr: Auslandseinsatz im Dualen Studium
] 65
14:30 Uhr: Karrierebeispiel — so wars bei mir 14:30 Uhr: Auslandseinsatz im Dualen Studium FuRoPIuM (Schenck Process, Evonik, Schenck RoTec) ——
RADON (DAW. Dbhler, Schenck Process, HSE) SPEKTRUM C (Schenck Process, Sirona, Schenck RoTec 12:30 Uhr: Karrierebeispiel — so wars bei mir 64
Deutsche Telekom) EUROPIUM (Opel, Evonik, Merck, Deutsche Telekom)
Praxisbezogene Vortrage ]
fiir Schiiler und Studenten! 16:00 Uhr- Im Auswahlverfahren punkten 15:00 Uhr: .Berufschancel.v nach dem Studium
HELIUM (Opel, Merck, Déhler, HSE) HELIUM in der Industrie &
N ' (VBI/Ingenieurkammer, Merck, Sirona) 6
\ ‘n -:1 !Vllt _Begelsterung und Motivation Emb_hcke in 6
N ALY in die Berufswahl starten! Karrierebeispiele!

\3

M= INFOMOBIL

e Spannende und praxisnahe Einblicke in die Vielfalt der Metall- und
Elektro-Berufe

e Ausbildungsexperten informieren (ber die einzelnen Berufsbilder
in der M+E-Industrie und geben wertvolle Tipps bei allen Fragen
rund um die Berufswahl

e Ausbildungsinfothek, CAD-Station, CNS-Arbeitsplatz, Multimedia-Terminal




